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DECRET LEGISLATIU 2/2015, de 15 de maig, de Consell,
pel qual aprova el text refés de la Llei de Cooperatives
de la Comunitat Valenciana

PREAMBUL

La Constitucio Espanyola, en l'article 129.2, disposa que els poders publics
promouran eficagment les diverses formes de participacio en les empreses i
fomentaran, per mitja de lalegislacié adequada, les societats cooperatives.

Sobre esta base normativa, la Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, va reconéixer a la Generalitat
Valenciana, en la primitiva redaccio de l'article 31.21, la competéncia exclusiva
sobre cooperatives, actualment reconeguda en l'article 49.1.21a de I'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, després de la reforma que va operar
en este laLlei Organica 1/2006, de 10 d'abril.

En l'exercici de la competéncia esmentada sobre les cooperatives, el legislador
valencia va aprovar, la Llei 11/1985, de 25 d'octubre, de la Generalitat, de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, en la qual reconeixia la necessitat
d'oferir una via adequada i propia a l'esperit emprenedor i solidari dels
valencians, manifestat en forma de cooperativa, la tradicié del qual es remunta a
algunes de les primeres entitats d'esta naturalesa constituides a Espanya
durant la primera mitat del segle XIX.

Este text legal, que va establir el model i el bastiment estructural basic dels que
I'han seguit, va tindre vigéncia completa durant deu anys, periode en el qual les
cooperatives valencianes van experimentar un important impuls i creixement,
de manera que es va refermar un model cooperatiu propi amb una majoria
d'edat i una capacitat de gestid6 autdbnoma que va requerir una amplia
modificacio i actualitzacio del text del 1985, excessivament dirigista i
paternalista per a unes empreses i un moviment cooperatiu que havia
aconseguit un ampli grau de maduresa.

Eixa modificacio es va dur a terme per mitja de la Llei 3/1995, de 2 de marg, de
modificacio de la Llei 11/1985, de Cooperatives de la Comunitat Valenciana,
que va romandre vigent fins a l'aprovacio, el 1998, del text refés de la Llei de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, que es va produir per mitja del
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Decret Legislatiu 1/1998, de 23 de juny, del Consell. El mateix text refos
aprovat el 1998 va ser, al seu torn, objecte de dos reformes, introduides per les
lleis de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i Financera, i d'Organitzacio
de la Generalitat, aprovades el 1998iel 2001.

Com que el mandat constitucional de promoure les cooperatives per mitja
d'una legislacio adequada requerix que esta s'actualitze quan varien
significativament els caracters i necessitats de la societat, I'economia i les
cooperatives, el legislador valencia va procedir per mitja de la Llei 8/2003, de
24 de marg, de la Generalitat, de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, a
donar una redaccio nova i sencera al text de la llei reguladora d'esta figura
juridica a la Comunitat Valenciana, a través d'un text que, sobre el mateix
bastiment estructural que la llei de 1985, va donar resposta satisfactoria a les
necessitats i inquietuds del moviment cooperatiu valencia i de les seues
empreses i entitats associatives i representatives i l'articulat de les quals deriva,
en ultima instancia, d'un ampli consens entre els poders publics valencians i les
mateixes cooperatives, representades per la Confederaci¢ de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana.

La Llei 8/2003, de 24 de marg, de la Generalitat, de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana, naix de la necessitat de disposar d'una llei moderna,
clara i flexible, i que atorgue les majors competéncies als mateixos estatuts
socials i a les normes d'orde intern com a mitja d'afavorir l'autoregulacio dels
diferents interessos que confluixen en el si de les cooperatives.

No obstant aixo, la norma esmentada ha patit diverses modificacions posteriors
introduides per les lleis de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i
Financera, i d'Organitzacio de la Generalitat aprovades el 2004, 2007, 2010,
20112012, principalment per l'adaptacio del seu text als canvis operats en la
normativa comptable d'aplicacio general i per la introduccio, el 2012, de la
possibilitat de construir i mantindre cooperatives de treball associat que tenen
Unicament dos socis.

Fruit d'un nou procés d'actualitzacié normativa consensuada, és la publicacio
de la Llei 4/2014, d'11 de juliol, de modificaci¢ de la Llei 8/2003, de 24 de
marg, de la Generalitat, de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, que
avanga en 'harmonitzacio amb la resta de la legislacié cooperativa espanyola
en algunes de les seues regulacions essencials. En esta s'ha actualitzat el
regim juridic de la cooperativa, els seus conceptes, classes i estructures



representatives i s'han dotat estes empreses de modernes eines juridiques per
al'operatoria societaria i la participacié dels seus socis, i tambeé, s'ha millorat el
sistema de resolucio¢ extrajudicial dels conflictes que es plantegen en el side la
cooperativa.

A més, laLlei 4/2014 pretén posar fi als errors d'interpretacio del text de la Llei
de Cooperatives de la Comunitat Valenciana en relacio amb el significat,
contingut i abast de les aportacions economiques dels socis al capital de la
cooperativa, i tragar una clara frontera amb les aportacions econdmiques en les
societats de capital.

Com a conseqiiéncia de la situacio normativa descrita, la disposicié final
primerade laLlei 4/2014,d'11 de juliol, de modificacié de la Llei 8/2003, de 24
de marg, de la Generalitat, de Cooperatives de la Comunitat Valenciana,
autoritza el Consell perqué mitjangant un decret legislatiu aprove un text refos
de la Llei de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, a qué s'incorporaran les
disposicions vigents sobre la materia i les contingudes en la Llei de
Cooperatives, per a aclarir-les i harmonitzar-les.

Resulta aplicable el que disposa l'article 42.6 de la Llei 5/19883, de 30 de
desembre, del Consell, en relacio amb la urgéncia, en vista del termini contingut
en la disposicio final primera de la Llei 4/2014, d'11 de juliol, de modificacio de
la Llei 8/2003, de 24 de marg, de la Generalitat, de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana.

En virtut d'aixo, i atés que este text ha sigut objecte d'un informe favorable pel
Consell Valencia del Cooperativisme, de conformitat amb el que disposa
l'article 122.3.a de la Llei 8/2003, de 24 de marg, de la Generalitat, de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, a proposta del conseller
d'Economia, Industria, Turisme i Ocupacio, conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, i amb la deliberacio previa del Consell,
enlareunié del dia 15 de maig de 2015,
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DECRETE
Article unic. Aprovacio del text refés

S'aprova el text refos de la Llei de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, el
text del qual, precedit d'un index de l'articulat i de les disposicions de la part
final, s'annexa a continuacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Derogacié normativa

Queden derogades la Llei 8/2003, de 24 de marg, de la Generalitat, de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, les modificacions posteriors i la Llei
4/2014, d'11 de juliol, de modificacio de la Llei 8/2003, en virtut de la seua
incorporacio al text refés que s'aprova mitjangant este decret legislatiu.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d'un
rang inferior s'oposen al que preceptua el text refés que s'aprova.

DISPOSICIO FINAL
Unica. Entrada envigor

Este decret legislatiu entrara en vigor I'endema del dia que es publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Valencia, 15 de maig de 2015

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d'Economia, Industria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA



TEXT REFOS DE LA LLEI DE COOPERATIVES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TiTOL |
REGIM JURIDIC DE LA COOPERATIVA

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Ambit d'aplicacio

Esta llei té per objecte la regulacio i el foment de les cooperatives que, de
manera efectiva i real, Desenrotllen majoritariament |'activitat cooperativitzada
amb els seus socis i socies en el territori de la Comunitat Valenciana, sense
perjui que les relacions amb terceres persones o activitats instrumentals de
l'objecte social es realitzen fora d'este territori.

Article 2. Concepte legal de cooperativa

Als efectes d'esta llei, és cooperativa l'agrupacio voluntaria de persones
fisiques i, en les condicions de la llei, juridiques, al servici de les seues persones
socies, per mitja de I'explotacié d'una empresa col-lectiva sobre la base de
l'ajuda mutua, la creacio d'un patrimoni comu i l'atribucié dels resultats de
I'activitat cooperativitzada als socis i socies d'acord amb la seua participacio en
esta activitat.

Qualsevol activitat economica-social licita podra ser objecte de la cooperativa.
Als efectes d'esta llei, s'entén per activitat cooperativitzada la constituida pel
conjunt de les prestacions i servicis que, sense anim de lucre, realitza la

cooperativa amb les persones socies, en compliment del fi de la cooperativa.

Les cooperatives podran realitzar amb terceres persones operacions propies
de la seua activitat cooperativitzada, en les condicions fixades en esta llei.
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Article 3. Principis cooperatius

Les cooperatives valencianes s'inspiraran en els valors cooperatius
d'autoajuda, autoresponsabilitat, democracia, igualtat, equitat i solidaritat
declarats per I'Alianga Cooperativa Internacional i en els principis cooperatius
formulats per esta, que constituixen les pautes per mitja de les quals les
cooperatives posen en practica els valors esmentats, i que, als efectes d'esta
llei, sén els seglients:

Primer. Adhesio voluntariaioberta.

Segon. Gestio democratica per part dels socis.
Tercer. Participacio econdmica dels socis.
Quart. Autonomiaiindependéncia.

Quint. Educacio, formacio i informacio.

Sext.  Cooperacio entre cooperatives.
Séptim. Interés perla comunitat.

Els valors i principis mencionats serviran de guia per a la interpretaci¢ i
aplicacio d'estalleiiles normes que la despleguen.

Article 4. Responsabilitat

1. Lacooperativarespondra dels seus deutes amb tot el seu patrimoni present
i futur, excepte el corresponent al fons de formacié i promocié cooperativa,
que només respondra de les obligacions estipulades per al compliment dels
seusfins.

2. La responsabilitat de les persones socies pels deutes socials quedara
limitada a l'import nominal de les aportacions al capital social. Els estatuts
podran establir una responsabilitat addicional per al cas d'insolvencia de la
cooperativa.

La responsabilitat dels socis i socies pels deutes socials sera il-limitada quan
els estatuts de la cooperativa ho determinen expressament. En este cas la
responsabilitat entre ells sera mancomunada simple, llevat que els mateixos
estatuts la declaren de caracter solidari.

3. Laresponsabilitat de les persones socies pel compliment de les obligacions
que contraguen en |'Us dels servicis cooperatius sera il-limitada, llevat del
suposit previst en 'article 69.3 d'esta llei.



Article 5. Denominacio

1. La denominacio de les cooperatives sotmeses a esta llei haura d'incloure
sempre els termes "Cooperativa Valenciana" o, en forma abreujada, "Coop. V.".

2. En el cas d'establir la responsabilitat il-limitada dels socis i socies, la
cooperativa quedara obligada a fer constar en la seua denominacio esta
circumstancia o, abreujadament, "Coop. V. litda.".

3. La denominacio de "Cooperativa Valenciana" no podra ser utilitzada per cap
altre tipus d'entitat.

4. Les cooperatives valencianes tindran una sola denominacié que no podra
induir a error en el trafic juridic sobre la mateixa naturalesa i classe de I'entitat.

5. No es podra utilitzar una denominacio idéntica a la d'una altra cooperativa
preexistent, tant si esta sotmesa a esta llei com a la legislacio estatal o a
qualsevol altra llei autonomica de cooperatives vigent a Espanya. Tampoc
podra utilitzar-se una denominacio idéntica a la d'una societat mercantil
preexistent.

6. En tot alld no previst expressament en esta llei respecte de la denominacio
de les cooperatives, caldra ajustar-se al que disposa amb caracter general per
ales societats el Reglament del Registre Mercantil.

Article 6. Domicili social i seu electronica de la cooperativa

1. La cooperativa establira el seu domicili social en el municipi de la Comunitat
Valenciana on realitze principalment les seues operacions o on estiga
centralitzada la gestio administrativa. No obstant aixo, la cooperativa, per
decisio del seu consell rector, podra establir les sucursals que crega
convenient.

2. Les cooperatives valencianes podran tindre una pagina web corporativa
com a seu electronica, en la qual necessariament hauran de fer constar el seu
domicilisocial i les seues dades identificatives i registrals.

3. La creacio o supressio d'esta pagina web corporativa I'haura d'acordar

l'assemblea general. L'acord de creacio o supressio d'esta pagina haura de ser
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notificat a totes les persones socies en la forma estatutariament prevista amb
anterioritat a la creacio de la seu electronica.

El trasllat de la pagina web corporativa I'haura d'acordar el consell rector o
I'administrador o administradors de les cooperatives que s'hagen dotat d'este
organ de govern, representacio i gestio. Tant |'acord de creacio o supressio de
la pagina web corporativa com el seu trasllat hauran de ser inscrits en el
Registre de Cooperatives.

4. L'acord de creacio, supressiot o trasllat de la seu electronica es fara constar,
per mitja d'una nota marginal o en la forma que reglamentariament es
determine, en el full obert a la societat en el Registre de Cooperatives, davant
del qual haura de presentar-se el certificat corresponent en el termini d'un mes
des de la data de I'adopcié de I'acord. També haura de publicar-se en la mateixa
pagina web que s'ha acordat crear, suprimir o traslladar, i mantindre la
publicacié durant un periode continuat no inferioraun mes.

5. Fins que no es produisca la presa de constancia de la pagina web en el
Registre de Cooperatives, les insercions que realitze la societat en la pagina
web esmentada no tindran efectes juridics.

6. Correspondra al consell rector la prova del fet de la insercié de continguts en
la web i de la data en qué es van fer o del periode en qué es van mantindre en
esta.

7. La cooperativa garantira la seguretat i visibilitat de la pagina web,
l'autenticitat dels documents publicats en eixa pagina, i també l'accés facil i
gratuit a esta, amb possibilitat de descarrega i impressio del que inserix.

8. La carrega de la prova del fet de la insercio de documents en la pagina web, i
també de la data o periode en qué eixa insercié haja tingut lloc, correspondra a
la cooperativa.

9. Si s'interromp 'accés a la pagina web per més de dos dies consecutius o
quatre alterns, no podra tindre lloc l'assemblea general que haguera sigut
convocada per a acordar sobre l'assumpte a qué es referisca el document
inserit en eixa pagina, llevat que el total de dies de publicacio efectiva siga igual
o superior al termini exigit per estallei.



10. Els drets d'informacié de la persona socia establits en esta llei podran
satisfer-se per mitja de la publicacio en la seu electronica de la cooperativa de
lainformacié corresponent, sense perjui de la notificacio individual, electronica
o no, dels acords que es referisquen a la seua relacio particular amb la
cooperativa.

11. Quan esta llei exigisca la publicacio d'algun acord en diaris de gran difusio
en l'ambit d'actuacié de la cooperativa, esta obligacio podra complir-se per
mitja de la publicacio de l'acord, durant tres dies consecutius, en la pagina web
corporativa.

Article 7. Constancia de dades identificatives i registrals

Les cooperatives valencianes faran constar la seua denominacio, domicili i les
dades de la seua inscripcid registral en tota la seua documentacid,
correspondéncia, notes de comanda i factures. També hauran de fer constar, si
és el cas, que es troben en liquidacio.

Article 8. Seccions d'una cooperativa

1. Les persones socies d'una cooperativa podran agrupar-se voluntariament en
seccions sense personalitat juridica independent, per a realitzar conjuntament
una determinada activitat, sempre que es trobe compresa en |'objecte social de
la cooperativaique els estatuts de I'entitatincorporen la regulacié de la seccio.

2. Les cooperatives de qualsevol classe, llevat de les de credit, podran dotar-
se d'una seccié de crédit. Les cooperatives amb seccié de crédit es regiran per
la normativa legal i reglamentaria de la Generalitat especificament aplicable a
estes entitats i, en alld no previst en la normativa esmentada, sera aplicable el
que s'ha establit amb caracter general en esta llei i en les normes que la
despleguen.

3. El consell rector i el director o directora de la cooperativa i, en el cas de ser
designat, el director o directora o apoderat o apoderada de la seccio,
s'encarregaran del gir i trafic d'esta.
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4. Les seccions portaran una comptabilitat independent, sense perjui de la
general de la cooperativa, i gaudiran d'autonomia de gestio, d'acord amb els
acords presos per I'assemblea de socis i socies de la seccid. Estos acords
seran incorporats a un llibre d'actes i obligaran a totes les persones socies
integrades en la seccio, incloent-hiles absents i dissidents.

5. Els acords de I'assemblea de socis i socies de la seccid seran impugnables
en els termes assenyalats en l'article 40 d'esta llei. L'assemblea general de la
cooperativa podra acordar la suspensié dels acords de I'assemblea de socis i
socies d'una seccio, fent constar els motius pels quals els considera
impugnables o contraris a liinterés general de la cooperativa. L'acord de
suspensio tindra efectes immediats, sense perjui que puga ser impugnat
segons el que establix |'article 40 d'estallei.

6. Del compliment de les obligacions derivades de l'activitat de la seccio
respondran, en primer lloc, les aportacions fetes o promeses i les garanties
prestades pels que integren la seccio. Esta condicioé constara necessariament
en els contractes subscrits amb terceres persones, les quals consentiran a no
perseguir directament o immediatament els altres béns de la cooperativa, sota
la responsabilitat dels que hagen contractat en representacié de la
cooperativa.

7. En el cas que la cooperativa haja de fer front a les responsabilitats
contractuals o extracontractuals derivades de l'actuacié d'una seccio, podra
repetir contra les persones socies integrades en la seccid, i exigir el
desemborsament efectiu de les aportacions compromeses o les garanties
prestades.

8. Els estatuts de la cooperativa regularan detalladament el procediment
d'incorporacio dels socis i socies a la seccio, la publicitat i control del grup de
les persones socies que la integra i les obligacions i responsabilitats d'estes, i
també les facultats de control comptable i de gestié que, en tot cas, exercix el
consell rector de la cooperativa.
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CAPITOL II
Constitucio

Article 9. Requisits de constitucio

1. La cooperativa es constituira per mitja d'una escriptura publica i la inscripcio
d'esta en el Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana. Tindra
personalitat juridica des del moment de la inscripcio.

2. Quan la cooperativa, amb el consentiment dels seus socis i socies, inicie
l'activitat social abans de ser inscrita, els actes i contractes realitzats en nom
d'esta seran valids i les persones esmentades respondran del seu compliment
personal, illimitadament i solidariament.

Si no hi ha consentiment dels socis i socies, els administradors o
administradores nomenats en |'escriptura de constitucio respondran dels actes
i contractes realitzats en nom de la cooperativa, personalment, il-limitadament i
solidariament. El transcurs d'un any des de l'atorgament de l'escriptura de
constitucié sense sol-licitar-ne la inscripcio en el registre determinara
igualment la responsabilitat abans assenyalada dels socis i socies que no
resolguen immediatament el contracte de societat cooperativa. No obstant
aixo, estos socis i socies podran reclamar contra les persones administradores
o conselleres que no hagen complot el deure d'inscripcio.

3. Elnombre minim de persones socies per a constituir una cooperativa sera de
cinc, excepte en les cooperatives de treball associat, que sera de dos, i en les
cooperatives de segon grau, en les quals n'hi haura prou amb dos cooperatives
fundadores.

Article 10. Escriptura de constitucio i estatuts socials

1. Sense perjui de les altres determinacions que puguen establir-se
reglamentariament, I'escriptura constitutiva contindra, almenys:

a) Elsnomsicognoms dels socisisocies fundadors, si estos son persones
fisiques, o la denominacio social, si sén persones juridiques; i, en
ambdos casos, el domicili.

b) Lavoluntat dels atorgants de constituir la cooperativa.
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c) Elsestatuts que han de regir el funcionament de l'entitat.

d) L'expressio que el capital social minim ha sigut integrament subscrit i
desemborsat.

e) Quan les aportacions siguen dineraries, constancia notarial del fet que
s'ha exhibit i entregat el certificat del deposit a nom de la cooperativa, en
una entitat financera, de les quantitats corresponents; el certificat haura
de quedar incorporat ala matriu.

f) El valor assignat a les aportacions no dineraries, si n'hi ha, fent-ne
constar les dades registrals, si n'hi ha, amb detall de les aportacions
realitzades per cada un dels socis i socies constituents.

g) Designacio dels integrants del primer consell rector i els seus carrecs
respectius i, si és el cas, designacié de la persona o persones a qui es
designe administradores.

h) La data prevista perque la cooperativa comence les seues operacions,
que podra determinar-se amb referéncia a un fet ulterior. Esta data no
podra ser anterior a la de |'atorgament de I'escriptura de constitucio,
excepte en els casos de transformacio en cooperatives o de fusio.

i) Declaracio del fet que no hi ha una altra entitat amb denominacié
idéntica, i a este efecte es presentaran al notari o notaria autoritzador els
certificats corresponents, que hauran d'incorporar-se a l'escriptura
matriu.

2. Els estatuts socials hauran d'expressar com a minim:
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a) La denominacio, el domicili, la duracié i I'ambit territorial de |'activitat
cooperativitzada, que haura de desenrotllar-se majoritariament en el
territori de la Comunitat Valenciana.

b) L'objecte social o activitats socioecondmiques per a les quals es crea la
cooperativa.

c) Elcapital social minim.

d) Laquantiailaforma d'acreditar 'aportacio obligatoria dels socis i socies
acapital social i les condicions del seu desemborsament, si és el cas.



e) Elrégim de responsabilitat de les persones socies pels deutes socials,
en el cas que s'establisca una responsabilitat addicional per al cas
d'insolvéncia de la cooperativa o quan la responsabilitat de la persona
socia es determine com a il-limitada.

f) Les condicions objectives per a exercir el dret a ingressar en la
cooperativaiperala baixa justificada.

g) Les condicions d'ingrés i baixa i I'estatut juridic dels socis i socies de
treball i associats o associades, si és el cas.

h) Els drets i deures de la persona socia, indicant necessariament
l'obligacié de participacio minima en les activitats de la cooperativa.

i) Les normes sobre composicio, funcionament, procediment electoral i
remocié dels organs socials.

J) Les normes per a la distribucio de l'excedent net i imputacio de les
perdues d'exercici.

k) Lesnormes de disciplina social, especificant les infraccions lleus, greus i
molt greus i les sancions previstes.

) Les causes de dissolucio de la cooperativa i les normes per a la
liguidacio.

m) La clausula de sotmetiment a la conciliacié prévia, a la mediacié i a
I'arbitratge cooperatiu regulat en esta llei, quan aixi s'establisca.

n) Elrégim de les seccions que es creen en la cooperativa.

0) Les altres matéries que segons esta llei han de regular els estatuts
socials.

Els estatuts podran ser desplegats per mitja d'un reglament de régim intern

aprovat per l'assemblea, la inscripcio dels quals en el Registre no sera
obligatoria.
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Article 11. La cooperativa en periode de constitucié

1. Mentres no es produisca la inscripcio de la cooperativa, els documents i
referéncies que es facen a esta afegiran a la seua denominacio I'expressio: "en
constitucio".

2. En l'escriptura de constitucié es designara quines persones seran les
encarregades de realitzar les gestions necessaries per a la constitucié de la
cooperativa. Els gastos produits per a este fi aniran a carrec de la cooperativa,
unavegada constituida.

3. Els contractes estipulats en nom de la cooperativa abans de la inscripcio es
faran necessariament amb la indicacié que esta "en constituci¢" i, només seran
exigibles si la cooperativa els accepta en el termini dels tres mesos segtients a
aquella.

4. Els administradors o administradores responen dels perjuis produits a
terceres persones contractants si no especifiquen que contracten en nom
d'una cooperativa en constitucio i si no donen compte dels contractes al
consell rector de la cooperativa dins del mes segiient a la seua inscripcio. En
les circumstancies esmentades, en cas de contractar dos o més persones
administradores, respondran de forma solidaria.

En estos suposits, 'accid per a reclamar-los els danys i perjuis produits a
tercers prescriura al cap d'un any, comptat des del dia que se subscriga el
contracte.

5. Els administradors o administradores responen igualment dels contractes
totalment o parcialment executats, abans que els aprove la cooperativa, en cas
que no es constituisca esta o no siguen aprovats els estatus.

Article 12. Inscripcié

1. Els administradors o administradores hauran de presentar 'escriptura de
constitucio perque s'inscriga en el Registre de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos des de I'atorgament, en qué s'indicara
un sol domicili per a les notificacions. Qualsevol d'ells estara facultat per a
complir esta obligacié. Després d'haver transcorregut un any sense que s'haja
fet la presentacio, tota persona fundadora podra resoldre el contracte i exigir la
restitucio de les aportacions realitzades.
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2. En el termini d'un mes des de la presentacio de l'escriptura de constitucio, el
Registre procedira a inscriure-la o la denegara, i notificara a les persones
interessades els motius pels quals és denegadaii els recursos de qué disposen
contra estaresolucio.

Els defectes hauran de ser esmenats pels administradors o administradores en
el termini de dos mesos; en cas contrari, s'arxivara I'expedient.

3. Contraladenegacio d'inscripcio, expressa o presumpta, es podra interposar
elrecurs corresponent en els termes i terminis previstos en la legislacio vigent.

4. Amb caracter previ a l'atorgament de l'escriptura de constitucio, podra
sollicitar-se al Registre un dictamen sense caracter vinculant, sobre la
conformitat de l'escriptura i dels estatuts a les disposicions d'esta llei. Este
dictamen s'emetra necessariament en el termini d'un mes.

CAPITOL Il
Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana

Article 13. Caracteristiques, organitzacié, competéncies i taxes

1. EIRegistre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana és un registre public
dependent de la Generalitat i adscrit a la conselleria competent en matéria de
cooperatives, que s'estructura en una oficina central i tres oficines territorials.

L'oficina central tindra competéncia respecte de les cooperatives
d'assegurances, les de crédit i les altres que tinguen una seccio de credit, i
també de les unionsifederacions de cooperativesila confederacio.

Les oficines territorials del registre seran competents respecte de les
cooperatives restants que tinguen el domicili radicat en la provincia respectiva.

2. El Registre de Cooperatives té per objecte la qualificacio i inscripcio de les
cooperatives valencianes, de les seues unions i federacions i de la
Confederacio de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, i també dels actes i
negocis juridics que es determinen en esta llei i en les normes que la
despleguen. També li corresponen les altres funcions que se li atribuixen en
l'article segtient.
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3. El Registre de Cooperatives percebra les taxes que s'establisquen per llei.
Quedaran exemptes de taxes la inscripcio de la constitucio de la cooperativa i
les certificacions i la resta d'actuacions registrals que siguen sol-licitades per
les cooperatives, els seus administradors o administradores o els que obren en
nom seu. També estaran exemptes de taxes les inscripcions de constitucio, les
certificacions i actuacions registrals que siguen sol-licitades per les unions i
federacions i per la Confederacié de Cooperatives.

Article 14. Funcions del registre
1. Les oficines del Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
assumiran, en els seus ambits de competencia respectius, les funcions

seglents:

a) Qualificacio, inscripcio i certificacio dels actes que, segons la normativa
vigent, han d'accedir a este Registre.

b) Legalitzacié dels llibres corporatius i de comptabilitat de les
cooperatives, unions, federacions i confederacio de cooperatives.

c) Deposit dels comptes anuals, dels informes de gestid i d'auditoria, i
tambeé dels llibres i documentacié social en els casos de liquidacio.

d) Nomenament dels auditors o auditores i altres persones expertes
independents, en els casos en qué corresponga al Registre.

e) Qualificacio de les cooperatives com a entitats no lucratives, d'acord
amb el que establix I'article 114.

f) Qualssevol altres atribuides per la llei o per les seues normes de
desplegament.

2. Al'oficina central del registre li correspondra a més:
a) Expedir certificats de denominacio.
b) Coordinarl'actuacio de totes les oficines.

¢) Coordinar l'actuacio del Registre de Cooperatives de la Comunitat
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Valenciana amb els altres registres de cooperatives i amb els registres
mercantils.

d) Duraterme les altres funcions que li siguen assignades per les lleis i les
seues normes de desplegament.

Article 15. Eficacia

1. El Registre de Cooperatives es regix pels principis de publicitat material i
formal, legalitat, legitimacio, prioritat i tracte successiu.

La inscripcio no té eficacia convalidant del fet inscrit i es presumix exacta i
valida. Esta presumpcioé d'exactitud i validesa no arriba als comptes anuals ni a
l'informe d'auditoria depositats en el registre.

2. La publicitat del registre es fara efectiva a través de la manifestacio dels
llibres i dels documents de l'arxiu a qué facen referéncia els assentaments
registrals o per mitja de certificat o nota informativa sobre estos assentaments.

3. Es presumix que el contingut dels seus llibres és conegut per les terceres
persones i no es podra invocar ignorancia d'aixo. Els documents subjectes a
inscripcid i no inscrits no produiran efectes enfront de tercers de bona fe. No
podrainvocar-se la falta d'inscripcio per qui va incérrer en la seua omissio.

4. La inscripcio no convalida els actes i contractes nuls segons la legislacio
vigent, pero els assentaments del registre produiran tots els seus efectes
mentres no s'inscriga la declaracio judicial de la seua inexactitud o nul-litat. La
declaracio d'inexactitud o nullitat no perjudicara els drets de tercers de bona fe,
adquirits conforme al contingut del Registre.

La nul-litat no podra ser declarada quan la seua causa haja desaparegut en
virtut d'una nova inscripcio.

5. La inscripcio dels actes de constitucio, modificacié dels estatuts, fusio,
escissio, dissolucio, reactivacié i liquidacié de les cooperatives, i també la
transformacié d'estes, sera constitutiva. Les inscripcions restants seran
declaratives.

27



Article 16. Qualificacio

1. El Registre de Cooperatives qualificara sota la seua responsabilitat, amb
referéncia als documents presentats, la competéncia i facultats dels que els
autoritzen i firmen, la legalitat de les formes extrinseques, la capacitat i
legitimacié dels atorgants i la validesa del contingut dels documents, i
examinara si han complit els preceptes legals de caracter imperatiu.

La qualificacié es basara en el que resulte dels titols presentats i en els
assentaments corresponents del Registre.

Al deposit de comptes anuals, acompanyats, si és el cas, de l'informe de gestio,
i al deposit de l'informe d'auditoria, s'aplicara el que preveu respecte d'aixo la
legislacio de societats anonimes i les altres normes mercantils que siguen
aplicables.

2. Quan, dins dels terminis establits i en la forma legal o reglamentaria prevista,
el Registre no notifique a les persones interessades la resolucié corresponent
referent a la practica de qualsevol inscripcié o assentament sollicitats, la
persona sollicitant podra entendre desestimada la seua peticio per silenci
administratiu, tot aix0 sense perjui de I'obligacié de dictar i notificar la resolucio
registral expressa.

Siles normes legals o reglamentaries aplicables no establixen expressament un
termini per a dictar o notificar les resolucions registrals, s'entendra que este
termini és de tres mesos. El termini sera d'un mes per als actes de constitucio,
fusio, escissio, transformacio, prorroga de la societat i cessié global d'actiu i
passiu.

En tot cas, després de practicada la inscripcio o l'assentament sol-licitat,
s'entendra estimada la sollicitud de la persona interessada.

Article 17. Llibres del Registre i assentaments registrals

1. En el Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana es portaran els
llibres segiients: a) diari; b) d'inscripcio de cooperatives; ¢) d'inscripcions
d'unions, de federacions i Confederacio de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana; d) de nomenaments; e) de legalitzacio de llibres; f) de reserva de
denominacions; i g) els altres llibres que s'establisquen reglamentariament.
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2. En els llibres d'inscripcio s'estendran les segiients classes d'assentaments:
inscripcions, cancel-lacions, anotacions preventives i notes marginals. La
inscripcio es fara de forma succinta, remetent-se a |'expedient corresponent,
on constara el document objecte d'inscripcio. Reglamentariament podra
establir-se la inscripcio extensa, per mitja de transcripcio literal del contingut
dels documents.

Article 18. Actes inscriptibles

1. Lainscripcio dels actes de constitucio, modificacio d'estatuts socials, fusio,
escissio, cessio global d'actiu i passiu, prorroga, dissolucio, reactivacio,
declaracio d'haver finalitzat el procés de liquidacié i aprovacio del balang final, i
transformacio, es practicara en virtut d'una escriptura publica, resolucio¢ judicial
oresolucio administrativa.

2. La inscripcié del nomenament i cessament dels carrecs socials i dels
auditors o auditores, i el deposit de comptes anuals, podra practicar-se per
mitja d'un certificat del corresponent acord adoptat per I'dorgan social
competent, elevat a public o amb les firmes de les persones que exercisquen la
secretaria i la presidencia de la cooperativa, legitimades notarialment o
autenticades pel Registre de Cooperatives. També podra practicar-se en virtut
d'unaresolucié administrativa o judicial que aixi ho acorde.

3. La inscripcié de la delegacié permanent de facultats en el conseller o
consellera delegat o en una comissio executiva, la seua modificacio o revocacio
es practicara en virtut d'una escriptura publica que determinara les facultats
delegades.

4. Laiinscripcio del nomenament i cessament de la direccié de la cooperativa i
la de I'atorgament de poders de gestio i administracié amb caracter permanent
a qualsevol persona, i també la seua modificacio i revocacio, es practicara per
mitja d'una escriptura publica, que expressara les facultats i poders conferits a
estes.

5. La inscripcio de la desqualificacio de la cooperativa o la constatacio de la
seua dissolucié per ministeri de la llei es practicara en virtut de la resolucio
administrativa corresponent, quan adquirisca fermesa. Podra sol-licitar-se
I'anotacio preventiva d'estos actes quan es troben pendents d'adquirir fermesa.
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6. Amb caracter previ a la inscripcio dels actes que es referisquen a la
liquidacid, transformacio o fusié especial, el registre haura d'exigir l'acreditacio
del fet que I'haver liquid resultant s'ha consignat o posat a disposicio dels que
siguen els seus destinataris legitims.

CAPITOL IV
Les persones socies

Article 19. Persones que poden ser-ho

1. Poden ser socis i socies de la cooperativa de primer grau les persones
fisiques i juridiques, quan el fi i 'objecte social d'estes no siga contrari als
principis cooperatius, ni al'objecte social de la cooperativa.

En les cooperatives de segon grau poden ser persones socies les
cooperatives, els socis i socies de treball i les altres persones juridiques en els
termes que preveu estallei.

2. La Generalitat i altres entitats publiques, en els termes establits en ['article
seguent, i sempre que hi haja un acord adoptat per majoria de dos tergos dels
membres del consell rector, podran formar part com a socis i socies de
qualsevol cooperativa per a la prestacio de servicis publics i I'exercici de la
iniciativa economica publica.

3. Si ho preveuen els estatuts i s'acorda en el moment de I'admissio, podran
establir-se vincles socials de duracié determinada, sempre que el conjunt
d'estos socis i socies no supere la quinta part del total de les persones socies
de caracter indefinit, ni dels vots d'estes en l'assemblea general. En el cas de
cooperatives de treball associat i altres que tinguen socis i socies de treball, el
vincle temporal d'estes persones no podra excedir tres anys.

Estos socis i socies tindran els mateixos drets i obligacions, i hauran de complir
els mateixos requisits d'admissid, que els de vinculacio indefinida, pero la seua
aportacio obligatoria a capital no podra excedir el 50 % de I'exigida a estos. Aixi
mateix, la quota d'ingrés no els sera exigible fins que, si és el cas, es produisca
laintegracio com a socis i socies de vinculacio indefinida.

Despreés de transcorregut el periode de vinculacio, la persona socia tindra dret
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alaliquidacio de la seua aportacio obligatoria a capital, que li serareemborsada
en el moment de la baixa, sense que siguen aplicables els terminis maxims de
reemborsament previstos en l'article 61 d'esta llei.

Article 20. Dret a 'admissio

1. Tota persona que reunisca els requisits de l'article anterior i estiga
interessada a utilitzar els servicis de la cooperativa té dret a ingresar com a
socia llevat que ho impedisca una causa justa derivada de I'activitat o objecte
social de la cooperativa.

2. La sollicitud d'ingrés sera presentada per escrit al consell rector, el qual, en
un termini no superior a dos mesos, haura d'admetre-la o rebutjar-la,
expressant els motius, i haura de comunicar en ambdos casos I'acord per escrit
a la sol-licitant i publicar-lo al tauler d'anuncis del domicili social, a més d'altres
formes de publicitat que puguen preveure els estatuts. Si després d'haver
transcorregut el termini anterior no s'ha comunicat l'acord a la persona
sol-licitant, s'entendra admesa la sol-licitud d'ingrés.

Contra esta decisio podran recérrer tant la sol-licitant com qualsevol dels socis i
socies anteriors de la cooperativa, davant de la comissio de recursos si existix, o
si no n'hi ha, davant de I'assemblea general en el termini d'un mes des de la
notificacio o publicacio de l'acord corresponent. Les impugnacions
presentades davant de la comissié de recursos es resoldran segons el
procediment establit estatutariament. Les impugnacions presentades davant
de I'assemblea general hauran de ser resoltes per votacio secreta en la primera
reunio que tinga lloc. L'acord de l'assemblea general, o de la comissié de
recursos, si n'hi ha, podran ser sotmesos, si és el cas, a |'arbitratge cooperatiu
regulat en esta llei o impugnats davant de la jurisdiccio ordinaria.

Article 21. Socis i socies de treball

1. Si els estatuts ho preveuen, els treballadors i treballadores amb contracte
per temps indefinit de qualsevol cooperativa, a excepcio dels de treball
associat, podran convertir-se en socis i socies de treball en els termes establits
en els estatuts. En este cas, estos hauran d'establir el procediment per a fer-ho
possible, les condicions laborals i econdmiques, sempre equitatives, en qué
podran fer-ho, i els moduls d'equivaléncia que hauran d'assegurar, també de
forma equitativa, la participacio dels socis i socies de treball en les obligacions i
drets socials.
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Les pérdues derivades de |'activitat cooperativitzada que corresponga suportar
als socis i socies de treball s'imputaran a la reserva obligatoria o a les persones
socies usuaries, en la quantia necessaria per a garantir als socis i socies de
treball una retribucié no inferior al salari minim interprofessional o al limit
superior que fixen els estatuts socials.

2. Als socis i socies de treball seran aplicables, com a minim, les normes d'esta
llei que protegixen els socis i socies treballadores de les cooperatives de treball
associat.

Article 22. Baixa

1. La persona socia podra causar baixa voluntaria en qualsevol moment, per
mitja d'una notificacié per escrit al consell rector. La baixa produira els seus
efectes des que el consell rector en reba la notificacio, llevat que els estatuts
socials establisquen que la baixa no es produisca sense causa justa fins que
finalitze l'exercici economic en curs o es complisca el termini minim de
permanéncia obligatoria determinat estatutariament, que no podra excedir cinc
anys, excepte en els casos en qué esta llei autoritza un termini superior.

2. El consell rector, en tot cas, qualificara la baixa de justificada o de no
justificada i en determinara els efectes, tot aixd6 mitjangant un acord que
comunicara a la persona socia en el termini maxim de tres mesos des que va
rebre la notificacié de la seua baixa. Esta comunicacié haura d'incloure, si és el
cas, el percentatge de deduccié que s'aplicai si es fa Us de I'ajornament previst
en l'article 61 d'esta llei o, almenys, indicar el percentatge maxim de deduccio
aplicableila possibilitat d'ajornar el reemborsament.

La falta de comunicacié en el termini previst permetra considerar la baixa com a
justificada als efectes de la seua liquidacié i reemborsament.

3. Tindra la consideracié de baixa justificada la que siga consequéncia de la
disconformitat de la persona socia amb un acord de l'assemblea general dels
previstos en l'article 36.6 d'esta llei. També es considerara justificada la baixa
quan s'acredite que la cooperativa ha negat reiteradament al soci o socia
l'exercici dels drets reconeguts en l'article 25 d'esta llei, amb I'excepcio de
l'establit en l'apartat €) de l'article esmentat. Aixi mateix, els estatuts socials
podran establir que es considere justificada la baixa quan I'acord verse sobre la
distribucié de resultats de I'exercici, sila persona socia disconforme no ha rebut
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en els dos ultims exercicis la retribucié per la seua contribucié a l'activitat
cooperativitzada que, amb caracter minim, hagen pogut establir per a este cas
en els estatuts. El soci o socia que no haja votat a favor de I'acord haura de
comunicar la seua baixa en el termini maxim de quaranta dies des de I'endema
de l'adopcio de l'acord, o de la recepcio de I'acord en el cas que estiga absent
del'assemblea.

4. La persona socia causara baixa obligatoria quan perda els requisits per a
ser-ho d'acord amb la llei o els estatuts. La baixa obligatoria sera acordada, amb
audiéncia prévia a la interessada, pel consell rector bé d'ofici, bé a peticio de la
propia afectada o de qualsevol altra persona socia.

5. L'expulsio del soci o socia només sera procedent per falta molt greu prevista
en els estatuts. El consell rector podra acordar-la per mitja de I'obertura
d'expedient, i per a aixd podra designar un instructor o instructora. En
l'expedient seran explicats els motius d'expulsio amb tota claredat. Es donara
audiencia a la persona interessada a fi que faga les allegacions que crega
oportunes en el termini de quinze dies. El procediment d'expulsié sera resolt i
notificat en el termini maxim de dos mesos, des de la data de |'acord d'obertura
de l'expedient.

6. En els suposits de baixa obligatoria o expulsio, la baixa no produira els seus
efectes fins que la decisio del consell rector siga ratificada pel comité de
recursos o, a falta d'aixo, per 'assemblea general, o quan haja transcorregut el
termini per a recorrer davant d'estos organs sense haver-ho fet. No obstant
aix0, podra establir-se amb caracter immediat la suspensio cautelar de tots els
drets i obligacions de la persona socia fins que I'acord siga executiu, si aixi ho
preveuen els estatuts. El soci o socia conservara en tot cas el dret de vot i
d'informacio.

7. Si la persona socia afectada no esta conforme amb la decisio del consell
rector sobre la baixa, expulsio o qualificacio de la baixa, podra recorrer contra
esta en el termini d'un mes des que li va ser notificada, davant del comité de
recursos, que haura de resoldre en el termini de dos mesos o, a falta d'aixo,
davant de I'assemblea general, que resoldra en la primera reunio que tinga lloc.
Després d'haver transcorregut els terminis esmentats sense haver-se resolt i
notificat el recurs, s'entendra que este ha sigut estimat. En el cas que el recurs
no siga admeés o es desestime, 'acord del comité de recursos o de I'assemblea
general podra sotmetre's en el termini d'un mes, des de la notificacio de I'acord
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corresponent, a |'arbitratge cooperatiu regulat en esta llei o impugnar-se davant
del jutjat competent per la via prevista en l'article 40.

8. En cas de defuncié del soci o socia, els que n'hereten podran optar per
succeir-lo en la cooperativa conforme establix |'article 60.4 d'esta llei o per
reclamar el reemborsament de les seues aportacions a capital, una vegada
practicada la liquidacioé corresponent, conforme s'establix en l'article 61 per al
reemborsament de les aportacions.

Article 23. Normes de disciplina social

1. Les persones socies només podran ser sancionades per les faltes
préviament tipificades en els estatuts, que es classificaran en faltes lleus, greus
imolt greus.

2. Només podran ser considerades faltes molt greus les seglients:

a) La realitzaci¢ d'activitats o manifestacions que puguen perjudicar els
interessos de la cooperativa, com operacions en competéncia amb esta,
excepte el que disposa l'article 27. e) d'esta llei; o el frau en les
aportacions o altres prestacions degudes a la cooperativa.

b) L'incompliment del deure de participar en l'activitat economica de la
cooperativa, d'acord amb els moduls fixats en els estatuts socials i, si és
el cas, en el reglament de régim interior.

c) L'incompliment de I'obligacio de desemborsar les aportacions a capital
social.

d) L'incompliment persistent o reiterat de les obligacions economiques,
assumides enfront de la cooperativa.

e) Fer prevaler la condicié de soci o socia de la cooperativa per a realitzar
activitats especulatives o il-licites.

3. En les cooperatives de treball associat, o en les cooperatives que tinguen
socis i socies de treball, també seran considerades faltes molt greus,
especificament per a les persones socies treballadores o de treball en la seua
prestacio laboral en la cooperativa, les previstes en I'article 89.
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4. Les infraccions comeses pels socis i socies prescriuran si son lleus als tres
mesos, si son greus als sis mesos, i si son molt greus als dotze mesos d'haver-
les comeses. El termini s'interrompra quan s'incoe el procediment sancionador
i, després d'haver transcorregut els terminis estatutariament previstos per a
dictar unaresolucio, s'entendra caducat |'expedient.

5. Els estatuts socials establiran el procediment sancionador, respectant en tot
cas el que s'ha establit per als suposits d'expulsio.

Article 24. Responsabilitat i obligacions de la persona socia que ha
causat baixa

1. En cas de baixa o expulsio, la persona socia respondra personalment pels
deutes contrets per la cooperativa durant la seua permanéncia en esta, amb
l'excussié prévia de I'haver social, per un periode de cinc anys comptat des de
la data de la baixa o expulsio i per I'import que li haja sigut liquidat.

A més, continuara obligat al compliment dels contractes i altres obligacions
que haja assumit amb la cooperativa, que per la seua naturalesa no
s'extingisquen amb la pérdua de la condicio de soci o socia.

2. Com a garantia de rescabalament dels perjuis causats per I'incompliment de
les obligacions mencionades en el segon paragraf de l'apartat anterior, la
cooperativa podra retindre la totalitat de les aportacions de la persona socia
fins que es determine l'import d'estos perjuis.

Amb este fi, el Consell Rector de la cooperativa haura de fixar la valoracié dels

perjuis en el termini de tres mesos des de I'aprovacio dels comptes anuals de

I'exercici en qué s'ha produit la baixa. Contra la valoracié esmentada podra

interposar una demanda davant dels tribunals o una demanda d'arbitratge en el

termini de tres mesos des de la notificacio de |'acord corresponent.

Article 25. Drets de la persona socia

1. La personasocia de la cooperativa té els drets econodmics i politics segtients:
a) Participar en l'activitat economica i social de la cooperativa, sense cap

discriminacio, i de laforma en qué ho establisquen els estatuts socials.
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b) Rebre la part corresponent de l'excedent d'exercici repartible, en
proporcio a l'us que haja fet dels servicis cooperatius, que se li
acreditara en laforma que acorde l'assemblea general.

c) Cobrar, siésel cas, els interessos fixats per les aportacions socials.

d) Obtindre l'actualitzacio del valor de les seues aportacions en les
condicions previstes en estalleii en els estatuts socials.

e) Rebre laliquidacio de la seua aportacio en cas de baixa o de liquidacio
de la cooperativa.

f) Assistir,ambveuivot, ales assemblees generals.
g) Triariser triat per als carrecs socials.
h) Serinformat, enlaformaregulada en l'article segiient.

i) Els altres drets que establisquen les normes d'esta llei o els estatuts
socials.

2. Les comunicacions entre la cooperativa i les persones socies que no tinguen
previst un altre mitja especific en esta llei, incloent-hi la remissié de documents,
sollicituds i informacié, podran realitzar-se per mitjans electronics, sempre que
este sistema haguera sigut acceptat pel soci o socia, de forma voluntaria i
expressa.

La cooperativa podra habilitar, a través de la pagina web corporativa, si existix,
el corresponent dispositiu de contacte amb la societat que permeta acreditar la
data indubtable de la recepcit i també el contingut dels missatges electronics
intercanviats entre les persones socies i la cooperativa.

Article 26. Dret d'informacio

1. Els estatuts socials establiran tots els mitjans necessaris perqué cada soci i
socia de la cooperativa estiga ben informat de la marxa econdmica i social de

['entitat.

2. La persona socia de la cooperativa tindra dret com a minim a:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Rebre copia dels estatuts socials i, si n'hi ha, del reglament de régim
interior, aixi com de les modificacions dels dos, amb mencié expressa
delmoment d'entrada en vigor.

Examinar en el domicili social i en aquells centres de treball que
determinen els estatuts, i en el termini que hi haja entre la convocatoria
de l'assemblea i la seua celebracio, els documents que hagen de ser
sotmesos a l'assemblea i, en particular, els comptes anuals, l'informe de
gestio i I'informe de l'auditoria. Els socis i socies que ho solliciten per
escrit tindran dret a rebre gratuitament copia d'estos documents amb
antelacio a la celebracio de 'assemblea.

En la convocatoria de l'assemblea general haura de manifestar-se
expressament el dret de qualsevol persona socia a rebre gratuitament
els documents abans indicats, aixi com la memoria escrita de les
activitats de la cooperativa.

Sol-licitar per escrit, amb anterioritat a la celebracié de l'assemblea, o
verbalment en el transcurs d'esta, I'ampliacio de tota la informacié que
considere necessaria en relacié amb els punts de l'orde del dia. El
consell rector no podra negar les informacions sol-licitades, llevat que la
seua difusio pose en greu perill els interessos de la cooperativa o que
haja de mantindre's reserva sobre estes dades en compliment d'una
obligacio legal. No obstant aixd, en el primer cas, 'assemblea general,
per mitja de votacio secreta, podra ordenar al consell rector subministrar
lainformacio requerida.

Sol-licitar per escrit i rebre informacié sobre la marxa de la cooperativa en
els termes que preveuen els estatuts, i en particular a rebre per escrit la
que afecte els seus drets economics o socials. En este suposit, el
consell rector haura de facilitar la informaci¢ sol-licitada en el termini d'un
mes 0, si considera que és d'interés general, en l'assemblea general més
proxima a celebrar, en I'orde del dia de la qual I'haura d'incloure.

Sol-licitar i obtindre copia de l'acta de les assemblees generals, que
haura de facilitar el consell rector en el termini d'un mes des que ho
sollicite.

Examinar el llibre de registre de les persones socies.
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9)

Ser notificat dels acords adoptats en la seua abséncia que suposen
obligacions o carregues greument oneroses no previstes en els estatuts.
En estos casos, el consell rector estara obligat a remetre esta notificacio
en un termini de quinze dies des de |'aprovacio de |'acord corresponent.

Article 27. Deures de la persona socia

La persona socia de la cooperativa tindra els deures segtients:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Desemborsar les aportacions compromeses de la forma que
establisquen els estatuts socials i els acords de I'assemblea general.

Assistir ales reunions dels organs socials.

Complir els acords socials validament adoptats.

Participar en les activitats de la cooperativa, de la forma i en la quantia
establides pels estatuts socials, en el reglament de regim intern i en els
acords de |'assemblea general.

No realitzar activitats de competéncia amb la cooperativa, per compte
propi o d'un altre, llevat que siguen autoritzades expressament per
I'assemblea general o pel consell rector.

Participar en les activitats de formacio i promocio cooperativa.

Mantindre el secret sobre assumptes i dades de la cooperativa la difusio
dels quals puga perjudicar els seus interessos.

Les altres que resulten de la llei, dels estatuts i dels reglaments de regim
intern d'aplicacio.

Article 28. Persones associades

1. Si els estatuts ho preveuen, la cooperativa, de qualsevol classe que siga,
podra incorporar associats o associades, persones fisiques o juridiques, que
realitzen aportacions a capital social de caracter voluntari. De la mateixa
manera, les persones socies que causen baixa justificada o obligatoria podran
adquirir la condicio d'associades transformant la seua aportacié obligatoria en
voluntaria.
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2. Les persones associades, que no podran tindre al mateix temps la condicio
de soci o socia, tindran els mateixos drets i obligacions que estes, amb les
especialitats segiients:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

No estaran obligats a fer aportacions obligatories a capital social.
No realitzaran operacions cooperativitzades amb la cooperativa.

Els estatuts socials podran reconéixer a l'associat o associada el dret de
vot, en les mateixes condicions que per ales persones socies, que podra
ser plural en el cas que es reconega esta possibilitat per a estes, amb el
limit global mencionat a continuacio. Si la suma de vots individuals
sobrepassa este limit global, es ponderara el vot de les persones
associades de lamanera prevista en els estatuts.

La suma total dels drets de vot de les persones associades en
l'assemblea general no podra superar el 25 % dels vots presents i
representats en cada votacio.

Si ho establixen els estatuts, podran ser membres del consell rector,
sempre que no superen la tercera part d'estos. En cap cas podran ser
designats administradors o administradores.

Les aportacions de les persones associades i la seua retribucié se
sotmetran al réegim previst en esta llei per a les aportacions voluntaries.

Alternativament, si els estatuts ho preveuen, es podra atribuir fins a un
45 % dels excedents anuals a la seua distribucié entre les persones
associades en proporcio al capital desemborsat. En este cas, les
perdues de l'exercici se suportaran per estos en la mateixa proporcio,
fins al limit de la seua aportacio.

3. Enelcas que ales persones associades se'ls reconega dret de vot, gaudiran
dels mateixos drets que el soci o sdcia quant al seu exercici i participacio en els
organs socials.
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_ CAPITOL YV
Organs socials

Article 29. Organs necessaris
Son organs necessaris en la cooperativa:
a) L'assembleageneral.
b) Elconsellrector o administradors o administradores.

c) L'organ de liquidacio, quan la cooperativa es dissolga i entre en
liquidacio.

Els estatuts podran regular la creaci¢ i funcionament de comissions o comités
delegats de l'assemblea general, en especial la comissio de recursos, la
comissié de control de la gestid i el comité social, que preveu estalllei.

Seccié primera

Assemblea general
Article 30. Concepte
1. L'assemblea general de la cooperativa és la reunio dels socis i socies,
constituida per a deliberar i adoptar per majoria acords en les matéries de la
seua competencia.
2. Els acords de I'assemblea general obliguen totes les persones socies, inclus
les absents i dissidents, llevat que, tractant-se d'un dels acords previstos en
l'article 36.6, el soci o socia disconforme cause baixa en la cooperativa tal com
establix I'article 22.3.

Article 31. Competéncies de I'assemblea general

1. Sén competéncia exclusiva, inderogable i indelegable de I'assemblea
general, 'adopcio dels acords segiients:
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a)

b)

c)

d)

e)
)

9)

h)

Nomenament i revocacio del consell rector, dels auditors o auditores de
comptes, de les persones a qui s'encomane la liquidacié i de les
comissions delegades de |'assemblea general.

Examen o censura de la gestié social, aprovacio dels comptes,
distribucié dels excedents d'exercici o imputacio de les pérdues.

Imposicié de noves aportacions obligatories al capital i actualitzacié del
valor de les aportacions.

Emissio d'obligacions i de titols participatius, d'acord amb el que establix
l'article 62 d'estallei.

Modificacié dels estatuts socials.
Fusio, escissio, transformacié i dissolucio.

Transmissio del conjunt de l'empresa o patrimoni de la cooperativa,
integrat per l'actiu i el passiu; o de tot l'actiu; o d'elements de
l'immobilitzat que constituisquen més del 20 % d'este, sense perjui de la
competéncia del consell rector per al'execucio de l'acord.

Creacio, adhesio o baixa de consorcis i grups cooperatius o unions de
cooperatives de caracter economic, i de les unions o federacions de
caracter representatiu; creacié de cooperatives de segon grau o de
crédit, o adhesio a estes, quan la subscripcio de capital o altres
obligacions economiques compromeses suposen, en el moment de la
incorporacio, més del 20 % dels fons propis de la cooperativa.

Regulacio, creacio i extincié de seccions de la cooperativa.

Exercici de l'accié social de responsabilitat contra els membres del
consell rector, els auditors o auditores de comptes i les persones
membres de I'organ de liquidacio.

Aprovacio i modificacié del reglament de regim intern de la cooperativa.

Tots els altres acords exigits per esta llei o pels estatuts socials.
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2. L'assemblea general podra debatre i adoptar acords sobre qualsevol altre
assumpte d'interés per a la cooperativa que esta llei no considere competéncia
exclusiva d'un altre organ social.

Article 32. Classes d'assemblees generals
1. Les assemblees generals poden ser ordinaries i extraordinaries.

2. Es assemblea general ordinaria la que ha de reunir-se necessariament una
vegada a |'any, dins dels sis mesos segtients al tancament de |'exercici anterior;
per a examinar la gestio social i aprovar, si és el cas, els comptes anuals i
distribuir els excedents d'exercici o imputar les pérdues, sense perjui d'afegir
altres assumptes al seu orde del dia. Les altres assemblees tenen la
consideracio d'extraordinaries.

3. L'assemblea general tindra el caracter d'universal quan estiguen presents o
representats tots els socis i socies, de forma espontania o per mitja de
convocatoria no formal, i decidisquen constituir-se en assemblea general, per a
la qual cosa aprovaran i firmaran tots l'orde del dia i la llista d'assistents.
Realitzat aix0, no sera necessaria la permaneéncia de la totalitat de les persones
socies perqué l'assemblea puga continuar.

4. Sil'assemblea general ordinaria se celebra fora del termini legal sera valida,
pero el consell rector respondra, si és el cas, dels perjuis que se'n deriven per a
l'entitati per a les persones socies.

Article 33. Iniciativa per a la convocatoria d'assemblea general

1. L'assemblea general podra ser convocada pel consell rector a iniciativa
propia o a peticio, almenys, d'un deu per cent de les persones socies, o de cinc-
centes d'elles, sila cooperativa compta amb més de cinc mil. En els dos casos,
l'orde del dia sera el proposat pels socis i socies sollicitants.

2. Quan el consell no convoque en el terminilegal 'assemblea general ordinaria
0 no atenga la peticio de la minoria abans esmentada en el termini maxim d'un
mes, qualsevol soci o sodcia en el primer cas o la minoria esmentada en el segon
cas podran sollicitar a l'arbitre o al jutjat competent del domicili social que, amb
audiéncia del consell rector, convoque I'assemblea amb |'orde del dia sol-licitat,
amb la designacié de les persones que, amb les funcions de la presidéenciaila
secretaria, hauran de constituir la taula.
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Article 34. Forma de convocatoria de I'assemblea

1. La convocatoria de I'assemblea general haura de fer-se per mitja d'anunci
destacat en el domicili social i en cada un dels centres de treball, aixi com per
mitja de carta remesa al domicili del soci o socia, o per mitja de qualsevol altre
sistema previst en els estatuts o en el reglament de régim intern que n'assegure
la recepcié per la persona destinataria, amb una antelacio minima de quinze
dies i maxima de seixanta dies a la data de celebracio d'aquella. Els estatuts
socials podran preveure que la convocatoria es difonga, a més, per altres
mitjans de comunicacio. No obstant aix0, en este cas, la cooperativa facilitara a
la persona socia que formalment ho sol-licite, i a la seua eleccio, la convocatoria
per correu electronic o postal. Sera valida la convocatoria efectuada en la
pagina web corporativa de la cooperativa a qué es referix I'article 6 d'esta llei, i
els estatuts socials podran establir que la publicacio en la web siga I'inic mitja
pel qual es publique la convocatoria. En tot cas, sera prova suficient de la
publicacié de la convocatoria en la web la impressio de pantalla o la llista
electronica equivalent en qué conste el contingut de la convocatoria referida,
amb els requisits que esta llei establix, aixi com la data de publicacio. Per a
acreditar que la convocatoria es manté durant el periode legalment exigible,
sera suficient laimpressié de pantalla diaria o la llista electronica equivalent.

No obstant les disposicions del paragraf anterior, les cooperatives que tinguen
més de 500 persones socies podran substituir la remissié de carta al soci o
socia per la publicacio de I'anunci de la convocatoria almenys en un periodic de
gran difusio en I'ambit d'actuacié de la cooperativa, sense perjui que, si aixi ho
establixen els seus estatuts, puguen difondre la convocatoria per altres mitjans
de comunicacio. Ilgualment, estes cooperatives podran optar estatutariament
per establir que la publicacio en la pagina web corporativa i la remissié de la
convocatoria per mitja de correu electronic a la persona socia que formalment
ho sollicite siga I'iinic sistema de convocatoria.

2. La convocatoria ha d'expressar amb claredat I'orde del dia o assumptes que
caltractar, el llociel diail'hora de lareunio en primera i en segona convocatoria,
entre les quals haura de transcérrer com a minim mitja hora.

A més, la convocatoria haura de fer constar la relacié completa d'informacio o
documentacio que s'adjunta, d'acord amb el régim de I'article 26 d'esta llei.

En el suposit que la documentacié es trobe depositada en el domicili social
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s'indicara el régim de consultes, que comprendra el periode des de la
publicacié de la convocatoria fins a la celebracio de I'assemblea, amb un minim
de dos hores diaries de consulta, excepte dies inhabils.

3. L'orde del dia sera fixat pel consell rector, perd este quedara obligat a
incloure els temes sollicitats pel 10 % o per cinquanta persones socies, en
escrit dirigit al consell rector previament a la convocatoria o dins dels quatre
dies seglients a la seua publicacio. En el segon cas, el consell rector haura de
fer public el nou orde del dia amb una antelacio minima de set dies a la
celebracié de l'assemblea, de la mateixa manera exigida per a la convocatoria i
sense modificar les altres circumstancies d'esta.

4. En l'orde del dia s'incloura necessariament un punt que permeta als socis i
socies fer suggeriments i preguntes al consell rector i, com a ultim punt, la
decisié sobre I'aprovacié de |'acta de la sessio.

5. D'acord amb el que preveu l'article 26.2.b d'esta llei, quan en la convocatoria
s'anuncie la modificacio dels estatuts socials s'indicara, de forma expressa, que
es trobara a disposicié dels socis i socies el nou text que el consell rector o la
minoria que ha pres la iniciativa pretenen sotmetre a aprovacio, aixi com un
informe justificant la reforma.

Article 35. Constitucio de I'assemblea

1. L'assemblea general, convocada com ordena larticle anterior, quedara
validament constituida en primera convocatoria quan hi assistisquen, presents o
representades, més de la mitat de les persones socies i, en segona convocatoria,
sempre que hi assistisca un minim del 10 % o cinquanta d'elles. Els estatuts
socials podran reforgar el quorum d'assisténcia, que no podra superar en segona
convocatoria el 20 %.

2. Hi podran assistir tots els que siguen socis i socies en el moment en qué siga
convocada l'assemblea i conserven la seua condicio en el temps en qué se
celebre.

3. La mesa de l'assemblea estara formada per la persona que ocupe la
presidéncia i per qui exercisca la secretaria, que seran les del consell rector, o els
qui els substituisquen estatutariament. A falta d'estes, sera la mateixa assemblea
la que triara entre els socis i sdcies assistents els que actuaran com a tals.
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4. La persona que ocupe la presidéncia ordenara la confeccio de la llista
d'assistents a carrec de la secretaria, i decidira sobre les representacions
dubtoses. El 5 % de les persones socies assistents podran designar-ne una
com a interventor o interventora en la confeccio de la llista. A continuacio, la
presidéncia proclamara l'existéncia de quorum i la constitucio i inici de
l'assemblea. Dirigira les deliberacions i fara respectar l'orde del dia i el de les
intervencions sol-licitades, d'acord amb els criteris fixats en els estatuts, si n'hi
ha. Podra decidir sobre I'admissié de |'assisténcia de persones no socies quan
ho considere convenient per a la cooperativa, excepte quan I'assemblea haja de
triar carrecs i quan ho rebutge la mateixa assemblea per acord majoritari, i
podra expulsar de la sessio els assistents que facen obstruccié a l'assemblea o
aalgun dels assistents o els falten al respecte.

Article 36. Adopcio d'acords

1. Per a deliberar i prendre acords sobre un assumpte, sera indispensable que
conste en l'orde del dia de la convocatoria o en l'aprovat a l'inici de I'assemblea
general universal, excepte en els casos seguents:

a) La convocatoria d'una nova assemblea general o la prorroga de la que
s'esta celebrant.

b) Larealitzacié de verificacio de comptes extraordinaris.

c) L'exercici de l'accié de responsabilitat contra els membres del consell
rector, els auditors o auditores de comptes o els liquidadors o
liguidadores.

d) Larevocacio dels membres del consell rector.

2. La presidéncia donara per prou debatut cada assumpte de I'orde del dia i,
quan no hi haja assentiment unanime a la proposta d'acord feta per la mesa, o
sempre que algun soci o socia ho sol-licite, sotmetra el tema a votacio, de forma
alternativa, primer a favor i després en contra de la proposta. La votacié podra
fer-se a ma algada, per mitja de manifestacio verbal del vot o per mitja de
paperetes, segons es fixe en els estatuts. Pero sera secreta sempre que ho
sol-liciten el 10 % de les persones socies assistents o cinquanta d'elles, o
afecte larevocacio dels membres del consell rector.
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3. El 10 % de les persones socies presents i representades, o cinquanta
d'elles, tindran dret a formular propostes de votacio sobre els punts de I'orde
del dia o sobre els que assenyala l'apartat primer d'este article.

4. Els acords quedaran adoptats quan voten a favor de la proposta més de la
mitat dels vots presents i representats en I'assemblea, llevat que esta llei o els
estatuts socials establisquen majories reforgades, que no podran sobrepassar
els dos tergos dels vots presents i representats. Queden exceptuats d'este
precepte els casos d'eleccio de carrecs, en qué podra resultar triat el candidat
que obtinga majoria relativa o major quantitat de vots.

5. Requerira el vot favorable dels dos tergos dels vots presents i representats:
a) Lamodificacio d'estatuts.

b) La revocacié dels membres del consell rector, quan no conste en l'orde
del dia de la convocatoria, sempre que hi concorrega el quorum de
preséncia establit en l'article 45.2.

c) L'exercici d'accio de responsabilitat contra els membres del consell
rector.

6. Si l'acord comporta imposicio de noves aportacions obligatories, de noves
obligacions per a les persones socies no previstes en els estatuts, modificacio
de la classe de cooperativa o del seu objecte social, agreujament del regim de
responsabilitat de les persones socies, prorroga de la societat, dissolucio,
fusio, escissio, transformacié o cessid d'actius i passius, la decisié haura de ser
adoptada amb el vot favorable dels dos tergos dels vots presents i representats
en l'assemblea, sempre que esta haja sigut constituida amb un quorum
d'assisténcia, almenys, del 10 % dels socis i socies de la cooperativa.

7. Els suggeriments i preguntes dels socis i socies es faran constar en l'acta. El
consell rector prendra nota de les primeres i respondra les preguntes en l'acte,
o per escrit, en el termini maxim de dos mesos, a quiles formule.

8. Els estatuts podran autoritzar que l'assemblea general i els altres organs

socials puguen celebrar les seues sessions per mitjans telematics, que, en tot
cas, hauran de garantir degudament:
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a) El compliment dels requisits de constitucio de I'assemblea general o la
reunio dels altres organs socials.

b) Laidentitat de la persona socia i dels altres subjectes que participen en
lareunio.

c) La participacio de la persona socia en la deliberacié i presa d'acords,
que assegurara, a més, la possibilitat que els altres participants en la
sessio puguen conéixer la integritat de les seues manifestacions en esta.

d) La participacio del soci o socia en el plantejament de suggeriments i
preguntes.

e) L'exercicideldret de voti, siés el cas, el seu secret.

9. Els estatuts podran establir mecanismes de publicitat addicionals als que
preveu esta llei i regular un sistema telematic d'alerta a les persones socies dels
anuncis de convocatoria inserits en la seu electronica de la cooperativa.

10. Per als suposits establits en els apartats anteriors d'este article, en la
convocatoria es descriuran els terminis, formes i modes d'exercici dels drets de
les persones socies que haja previst I'organ d'administracié per a permetre el
desenrotllament ordenat de I'assemblea i de les reunions dels altres organs
socials.

Article 37. Exercicidel dret de vot

1. En les cooperatives de primer grau cada soci o socia té un vot, excepte
disposicio expressa d'esta llei.

2. Enles de segon grau, cada una de les cooperatives associades podra, si aixi
ho preveuen els estatuts socials, exercir un nombre de vots proporcional al de
persones socies que agrupa o a l'activitat realitzada, en els termes que preveu
l'article 101 d'estallei.

3. Cada persona socia pot fer-se representar per a una assemblea concreta,
per mitja de poder escrit en qué es podran indicar les instruccions sobre cada
assumpte de I'orde del dia, per un altre soci o socia, pel conjuge, ascendent,
germa o germana o persona que convisca amb el soci o socia. La representacio
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és revocable. Cada soci o socia no podra representar més de dos persones
socies absents.

4. Les persones juridiques i les persones fisiques sotmeses a representacio
legal assistiran al'assemblea a través dels seus representants legals.

5. Elvot només podra emetre's directament en assemblea pel soci o socia o pel
seurepresentant.

6. Els estatuts socials podran establir els suposits en qué una persona socia
haja d'abstindre's de votar per trobar-se en conflicte d'interessos.

Article 38. Actade I'assemblea

1. L'acta de la sessio, firmada pels que exercisquen la presidéncia i la
secretaria, anird encapgalada per I'anunci de la convocatoria o I'orde del dia
decidit al constituir-se en assemblea general universal. A més, contindra la
constancia que es posseix el quorum legal o estatutari exigit, amb la indicacio si
l'assemblea es constituix en primera o en segona convocatoria; un resum de les
deliberacions sobre cada assumpte; les intervencions que les persones
interessades hagen sol-licitat que consten en acta i, finalment, els acords
presos, amb indicacio, amb tota claredat, dels termes de la votacio i els
resultats de cada una. Sil'acta no la inclou, s'acompanyara, en annex firmat per
la presidéncia i la secretaria i, si és el cas, altres persones que la firmen, la llista
de persones socies i persones associades, presents o representades, amb
expressio d'haver sigut comprovada la representacio. Els documents que
acrediten la representacio hauran de conservar-se durant el termini establit en
estallei peralaimpugnacio dels acords.

2. L'aprovacio de I'acta de I'assemblea general haura de realitzar-se com a Ultim
punt de I'orde del dia, llevat que siga ajornada a peticié de la mesa. En este cas,
l'aprovacio correspondra, dins del termini de quinze dies, a la presidéncia i a
dos socis o socies designats per unanimitat entre els assistents, i, si no hi ha
unanimitat, afegint un representant de cada minoria que comprenga com a
minim un deu per cent de les persones socies assistents, presents o
representades.

3. L'acta de I'assemblea haura de ser incorporada pel titular de la secretaria al
llibre d'actes de I'assemblea general.
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4. Qualsevol soci o socia podra sollicitar certificat de l'acta o dels acords
presos, i el consell rector queda obligat a donar-li'l, expedit per la secretaria
amb el vistiplau de qui ocupe la presidéencia.

5. Els administradors o administradores podran requerir la presencia de
fedatari public notarial perqué estenga l'acta de I'assemblea i estaran obligats a
fer-ho sempre que, amb cinc dies d'antelacié al previst per a la celebracié de
I'assemblea, ho sol-liciten persones socies que representen almenys el 5 % de
totes elles. Els honoraris notarials aniran a carrec de la societat. L'acta notarial
tindra la consideracio d'acta de I'assemblea.

Article 39. Assemblees generals per mitja de delegats o delegades

1. Els estatuts socials podran regular que I'assemblea general es realitze per
mitja de juntes preparatories i assemblea de delegats o delegades, sempre que
hi concorreguen les causes estatutariament previstes i, en especial:

a) Quan lacooperativa tinga més de cinc-centes persones socies.

b) Quan les persones socies visquen en poblacions allunyades del domicili
social.

c) Quan la cooperativa explote activitats diversificades, sense perjui que
puga organitzar-se en seccions, com preveu l'article 8 d'esta llei.

d) Quan altres circumstancies dificulten greument la preséncia simultania
de tots els socis i socies.

2. Els estatuts hauran de regular els criteris d'adscripcio dels socis i socies a
cada junta preparatoria. La convocatoria de les juntes preparatories i de
l'assemblea de delegats i delegades haura de ser Unica, amb un mateix orde del
dia, amb una separacio de set dies habils com a minim entre les primeres i la
segona i amb el régim de publicitat previst en l'article 34.1. Tant les unes com
l'altra es regiran per les normes de constitucio i funcionament de I'assemblea
general.

3. Les juntes preparatories estaran presidides per una persona socia triada

entre les assistents, i seran informades dels temes de I'orde del dia per un
membre, almenys, del consell rector. Després de deliberar i aprovar els acords
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que corresponguen, triaran, respectant els criteris de proporcionalitat establits
en els estatuts, els socis i socies que assistiran a l'assemblea de persones
delegades, per a defendre les diverses posicions manifestades en la junta
preparatoria, assegurant que la major part d'elles es troben representades. El
mandat podra ser facultatiu o contindre instruccions de vot. Les persones
socies no assistents, per elles mateixes o per representacio, a les juntes
preparatories no podran donar instruccions als socis o socies triats com a
delegats, ni els assistents modificar el nomenament dels delegats o delegades,
ni les instruccions de vot que s'hagen arreplegat en I'acta. Els estatuts hauran
d'establir el nombre maxim de persones delegades que podra designar cada
junta preparatoria.

4. No obstant aixo, en les cooperatives amb més de cinc mil persones socies, si
ho preveuen els seus estatuts, I'eleccié com a delegats o delegades i els vots
conferits seran valids per a totes les assemblees que se celebren en un periode
de fins a tres anys. En estos casos de mandat plurianual, els estatuts socials
hauran de regular un sistema de reunions, prévies o posteriors a I'assemblea
general, de les persones delegades amb els socis i socies adscrits a la junta
corresponent; o qualsevol altre sistema que garantisca la informacio al soci o
soOcia sobre els acords adoptats en I'assemblea general.

5. Cada delegat o delegada podra exercir en l'assemblea de persones
delegades el nombre de vots que li han sigut conferits pels assistents a les
juntes preparatories, segons l'acta de cada una, d'acord amb el mandat o
instruccions rebudes, siles haguera.

6. Només sera impugnable l'acord adoptat per l'assemblea de persones
delegades, encara que per a examinar el seu contingut i validesa es tindran en
compte les deliberacionsiacords de les juntes preparatories.

Article 40. Impugnacié d'acords socials

1. Podran ser impugnats els acords de l'assemblea general que siguen
contraris a la llei, s'oposen als estatuts o lesionen, en benefici d'un o més socis
o socies, o de terceres persones, els interessos de la cooperativa.

2. Seran nuls els acords contraris a la llei. Els altres acords a qué es referix el

punt anterior seran anul-lables.
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3. No sera procedent la impugnacio d'un acord que haja sigut deixat sense
efecte o substituit validament per un altre. Si fora possible eliminar la causa
d'impugnacio, l'organ judicial o arbitral atorgara un termini raonable perqué
aquella puga ser esmenada.

4. L'accié d'impugnacié d'acords nuls podra ser exercitada per totes les
persones socies, els membres del consell rector, els membres de la comissio
de control de la gestio i qualsevol tercera persona amb interés legitim, i
caducara en el termini d'un any, a excepcié dels acords que, per la seua causa o
contingut, resulten contraris a l'orde public.

5. L'accio d'impugnacio dels acords anullables podra ser exercitada pels socis i
socies assistents que hagen fet constar, en l'acta de I'assemblea general o per
mitja de document fefaent entregat dins de les 48 hores segtients, la seua oposicio
al'acord, les persones socies absents i les que hagen sigut illegitimament privades
del vot, aixi com pels membres del consell rector o els membres de la comissio de
control de la gestié. L'accio caducara als quaranta dies.

6. Els terminis de caducitat previstos en este article es computaran des de la
data d'adopcio de l'acord o, si féra inscriptible, des de la data de lainscripcié en
el Registre de Cooperatives.

7. Les accions d'impugnacio, en allo no especialment disposat en esta llei,
s'acomodaran a les normes establides per a les societats anonimes, amb
I'excepciod que, per a sollicitar en I'escrit de demanda la suspensio de l'acord
impugnat, s'exigira que la persona demandant siga la comissio de control de la
gestio o socis i socies que representen, almenys, un vint per cent del nombre
de vots.

8. El laude o la senténcia estimatoria de I'accié d'impugnacio produira efectes
davant de totes les persones socies, perd no afectara els drets adquirits per
terceres persones de bona fe a conseqiiéncia de I'acord impugnat. En el cas
que l'acord impugnat estiga inscrit en el Registre de Cooperatives, la senténcia
determinara la cancellacio de la inscripcio, aixi com dels assentaments
posteriors que resulten contradictoris amb aquella.
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Seccié segona
El consell rector

Article 41. Naturalesa i competéncia del consell rector

1. El consell rector és l'drgan de govern, representacio i gestié de la
cooperativa amb caracter exclusiu i excloent. Es responsable de l'aplicacio de
lalleiidels estatuts socials i pren les iniciatives que corresponguen. Establix les
directrius generals de la gesti¢ de la cooperativa, de conformitat amb la politica
fixada per I'assemblea general.

Representa legalment la cooperativa en totes les actuacions davant de
terceres persones, tant extrajudicials com judicials, incloent-hi les que exigixen
decisio o autoritzacio de I'assemblea general.

La representacio s'estendra a tots els actes compresos en |'objecte social.
Qualsevol limitacié de les facultats representatives dels administradors o
administradores sera ineficag davant de terceres persones.

2. En les cooperatives amb un nombre de socis i socies no superior a deu,
podra confiar-se la representacio, govern i gestiéo de la cooperativa a un
administrador o administradora tinica o dos administradors o administradores,
gue actuaran solidariament o mancomunadament, i el seu régim sera el del
consell rector excepte en allo especialment establit en estallei.

Article 42. Composicié del consell rector

1. Els estatuts socials han de fixar el nombre de components del consell rector,
gue no sera inferior a tres. Aixi mateix, els estatuts podran establir I'existéncia de
membres suplents, que substituiran els membres titulars del consell rectoren el
suposit de produir-se vacant definitiva pel temps que falte de mandat al
conseller o consellera substituida, i en determinaran el nombre, el sistema i
l'orde de substitucio. Les persones membres del consell rector i les suplents
seran triades per un periode d'entre dos i sis anys, sense perjui de la seua
reeleccid. Els estatuts socials hauran d'establir la forma en qué es procediraala
renovacio del consell rector, que podra fer-se per la totalitat o per la mitat dels
seus membres. En el cas que els estatuts prevegen renovacions parcials del
consell, la duracio del mandat haura d'establir-se per un nombre parell d'anys.
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Els estatuts podran limitar el nombre de mandats seguits que podra exercir una
mateixa persona com a membre del consell rector.

2. Els membres del consell rector, les persones suplents i, si és el cas, el
membre o membres de I'organ d'administracié de l'apartat 2 de l'article 41,
seran triats per l'assemblea general de la cooperativa entre les persones
soOcies, en votacio secreta.

No obstant aix0, si ho preveuen els estatuts, en el cas que durant el periode per
al qual va ser triat un conseller o consellera es produira el seu cessament i no
féra possible cobrir el lloc vacant, segons les disposicions estatutaries, per no
haver-hi suplents en la cooperativa, per haver cessat les persones suplents
triades per l'assemblea general o per haver accedit totes elles a la condicio de
titulars, el consell rector podra designar un substitut o substituta, que exercira el
lloc amb caracter provisional.

La persona aixi designada cessara automaticament en acabar la primera
assemblea general que es reunisca després del seu nomenament i, en tot cas,
pel transcurs del termini d'un any des de la seua designacio, sense perjui que
l'assemblea general acorde la seua eleccio com a conseller o consellera, que
quedara limitada al temps que falte per a la finalitzacio del mandat del conseller
substituit.

Quan aixi ho prevegen els estatuts i es complisquen els requisits de
convocatoria de l'assemblea general, 'eleccio podra realitzar-se per mitja de
constitucio de mesa electoral i de forma continuada, en sessié amb una duracié
fixada en la convocatoria. L'eleccié sera valida sempre que concoérreguen a la
votacio presents o representades el nombre de persones socies previstes per
ala constitucio de 'assemblea en segona convocatoria.

El nomenament sera inscrit en el Registre de Cooperatives, fent constar
l'acceptacio del triat. El document corresponent haura de ser presentat en el
termini d'un mes des de la data de I'adopcié de I'acord.

3. Els estatuts socials regularan la forma d'eleccio per 'assemblea general dels
membres del consell rector, i assenyalaran 'drgan competent per a decidir
sobre la distribucio de carrecs entre estos membres, que podra ser el mateix
consell rector o I'assemblea general. Si l'organ competent per a distribuir els
carrecs fora el consell rector, la distribucié es limitara als consellers o
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conselleres i carrecs que siga procedent renovar en cada eleccid. Hi haura
d'haver, almenys, una persona que ocupe la presidéncia i una persona titular de
la secretaria. Si els estatuts ho preveuen, hi podran haver altres carrecs, i en
este cas hauran de regular-se estatutariament les seues funcions.

4. Ningu podra presentar-se al carrec fora del procediment assenyalat en els
estatuts. La presentacio de candidatures fora del termini marcat en els estatuts
seranul-la.

Si un membre del consell rector vol presentar-se per a ocupar un altre carrec
d'eixe organ, haura de dimitir del primer per a poder presentar-se al segon.

5. Enles cooperatives en que els socis i socies de treball arriben aun 10 % de
la totalitat de les persones socies o un minim de 50, els estatuts socials hauran
de regular el procediment per a donar representacio estable en el consell rector
als socis i socies de treball, els quals podran triar per a aixd, com a minim, un
conseller o consellera. De la mateixa manera, els estatuts podran establir una
representacio per a grups determinats de persones socies, definides per la
zona de residéncia o l'activitat economica especial en qué estiguen
interessades.

6. Les cooperatives procuraran incloure en el seu consell rector un nombre de
dones que permeta aconseguir en el seu si una preséncia equilibrada de dones
ihomens coherent amb la composicid de la seua massa social.

Article 43.La presidénciaila secretaria

1. La persona que ocupe la presidéncia del consell rector sera, al seu torn, la
que exercisca la presidéncia de la cooperativa i tindra atribuida, en nom del
consell rector, la representacié legal de cooperativa i, excepte els suposits en
que la llei dispose una altra cosa, ostentara la presidéncia de I'assemblea
general.

L'exercici de la representacié pel president o presidenta s'ajustara a les
decisions validament adoptades pel consell rector i l'assemblea general.

L'execucié dels acords, llevat que es prenga decisidé expressa en contra,
correspon al president o presidenta.

54



2. Al titular de la secretaria li correspondra la redaccié de les actes de les
sessions del consell rector i de les assemblees en qué exercisca el seu carrec,
aixi com el lliurament de certificats, autoritzats amb la firma de la persona que
ocupe la presidencia, amb referéncia als llibres i documents socials.

3. Les facultats de les persones que exercisquen la presidéncia i la secretaria
correspondran, si és el cas, a l'administrador o administradora Unica o a cada
una de les designades per a exercir l'administracio de manera solidaria. En els
suposits d'administracié mancomunada, un dels membres assumira les
funcions de la presidénciail'altre les de la secretaria.

Article 44. Capacitat per a ser membre del consell rector

1. Els membres del consell rector tindran capacitat d'obrar plena, i no podran
estar sotmesos a cap incompatibilitat.

Quan la consellera de la cooperativa siga una persona juridica, esta haura de
designar una persona fisica per a l'exercici de les funcions propies del carrec.

En les cooperatives de segon grau i en aquelles de primer grau les socies de les
quals siguen totes persones juridiques, estes podran designar tants consellers
o conselleres com carrecs els corresponga cobrir en funcio dels seus vots, que
se sotmetran al régim general previst per als consellers o conselleres que
siguen persones fisiques, amb I'excepcio que el seu cessament podra produir-
se, ames, per revocacio efectuada per la personajuridica que els va designar.

2. Soénincompatibles:

a) Els funcionaris i funcionaries i alts carrecs publics amb funcions
relacionades directament amb les activitats de la cooperativa.

b) Els que realitzen per compte propi o d'altres persones activitats en
competéncia o complementaries a les de la cooperativa, llevat que
l'assemblea general els autoritze expressament.

c) Els concursats i fallits no rehabilitats, les persones condemnades a
penes que porten annexa la inhabilitacié per a carrecs publics, durant el
temps de lacondemna, i les que per rad del seu carrec no puguen exercir
activitats lucratives.
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3. Son incompatibles entre si els carrecs socials de membre del consell rector i
de director o directora, i la persona afectada haura d'optar per un en el termini
de cinc dies des de l'eleccio per al segon carrec. En cas contrari sera nul-la la
segona designacio.

Article 45. Cessamenten el carrec

1. Els membres del consell rector cessaran per mort, incapacitacio,
incompatibilitat, renuncia i revocacio. En tals casos, el consell rector o els
membres que continuen en el carrec hauran de constatar en I'acta de la reunio
la concurréncia de la causa del cessament i, si és el cas, donar possessio
efectiva del carrec ales persones suplents, de conformitat amb el que preveuen
els estatuts.

2. L'assemblea general podra acordar la revocacio total o parcial dels membres
del consell rector sense necessitat de constancia prévia en l'orde del dia, a
proposta de cinquanta persones socies o d'un nombre d'elles no inferior al
10% dels socis i socies assistents, i sempre que en eixe moment estiguen
presents persones socies que representen el 20 % dels vots de la cooperativa.
L'acord requerira per a la seua eficacia ser adoptat per les dos terceres parts
dels socis i sOcies presents i representats. Si la revocacio consta en l'orde del
dia, n'hi haura prou amb la majoria prevista en l'article 36.4.

La persona revocada no tindra dret a cap compensacio economica, sense
perjui de les relacions de caracter laboral o d'arrendament de servicis que tinga
amb la cooperativa.

3. Els membres del consell representants dels socis i socies de treball o de
minories qualificades de persones socies només podran ser revocats pels seus
representats, de conformitat amb el régim especific determinat en estatuts,
sense perjui de I'accio de responsabilitat que es puga exercitar contra ells; este
régim no s'aplicara quan la revocacié comprenga la totalitat del consell rector.
En cas que no hi haja un régim estatutari especial, la revocacié s'adoptara per
majoria de dos tergos de les persones socies presents o representades.

4. Els consellers o conselleres podran renunciar al carrec en qualsevol
moment. El consell rector, si és el cas, nomenara l'administrador o
administradora suplent a qui corresponga substituir la persona dimitida, llevat
que els estatuts regulen un altre procediment.
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5. Si, durant una assemblea general, un nombre de persones socies que
represente el 10 % dels assistents o cinquanta d'elles proposen votar la
revocacio o exigéncia de responsabilitat dels consellers o conselleres que
ocupen la presidéncia o la secretaria de l'assemblea, hauran de cessar
immediatament en estes funcions, i els substituiran els que corresponguen
d'acord amb estallei.

6. En la mateixa assemblea general en qué s'acorde la revocacio del consell
rector es convocara assemblea general extraordinaria per a I'eleccié dels nous
membres del consell rector, i podra designar-se, si és el cas, una comissio
executiva provisional, que assumira I'administracio fins a la presa de possessio
del nou consell rector.

Article 46. Funcionament del consell rector

1. El consell rector funciona collegiadament i adopta els seus acords per
majoria.

Quan esta llei o els estatuts de la cooperativa no atribuisquen expressament a
l'assemblea general la distribucié dels carrecs del consell, el mateix organ
d'administracio els assignara als seus membres.

2. El consell rector haura de reunir-se, de forma ordinaria, amb la periodicitat
que establisquen els estatuts socials, que en cap cas sera superior a tres
mesos i, de forma extraordinaria, quan el convoque la persona que n'exercisca
la presidéncia, a iniciativa propia o a sollicitud de qualsevol conseller o
consellera. Si la sollicitud no és atesa en el termini de deu dies podran
convocar els consellers o conselleres que representen com a minim un terg
del consell.

3. El consell rector s'entén constituit amb la preséncia de més de la mitat dels
seus components. No pertoca atorgar representacio per a l'assisténcia al
consell rector. Els acords s'adopten pel vot favorable de més de la mitat dels
membres assistents, excepte en els suposits en qué esta llei exigix una altra
majoria.

Si els estatuts ho preveuen, el vot de la persona que ocupe la presidéncia
dirimira els empats.
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Els estatuts socials poden reforgar este quorum d'assisténcia i la majoria
exigida per a |'adopcio dels acords, sempre que no exigisquen més dels dos
tergos dels components i dels assistents, respectivament.

4. La persona titular de la secretaria estendra l'acta dels acords del consell
rector, que firmaran amb esta la persona que ocupe la presidéncia i una altra
persona assistent al consell, com a minim.

5. L'exercici del carrec de membre del consell rector no déna dret a retribucio.
Els estatuts socials poden preveure el pagament de dietes o la compensacio
dels gastos o perjuis que comporta el carrec, i correspon a l'assemblea general
la fixacio de la seua quantia. Podran ser retribuits els carrecs d'administrador o
administradora unic i els d'administrador o administradora mancomunat o
solidari, aixi com els de conseller o consellera delegat o membre de la comissio
executiva, i en este cas, haura d'establir-se en estatuts el régim de retribucio,
l'import del qual només podra fixar-se en l'assemblea general.

6. Podran serimpugnats els acords del consell rector que es consideren nuls o
anul-lables, de conformitat amb el que disposa |'article 40 d'estalllei.

Per a I'exercici de les accions d'impugnacié dels acords nuls estan legitimats
tots els socis i socies, inclus els membres del consell rector que hagen votat a
favoriels que s'hagen abstingut. Estan legitimats per a I'exercici de les accions
d'impugnacio dels acords anul-lables els membres assistents que hagen fet
constar la seua oposicio a l'acord, els absents i les persones que hagen sigut
illegitimament privades d'emetre el seu vot, els membres de la comissio de
controliel 5% de les persones socies.

El termini per a laimpugnacio sera de dos mesos per als acords nuls i d'un mes
per als anul-lables. EI comput del termini sera des de la data d'adopcio de
l'acord si l'impugnant és membre del consell i va estar present en I'adopcio de
l'acord; en els altres casos, des que els impugnants en tinguen coneixement o,
si és el cas, des de la inscripcio en el Registre de Cooperatives, sempre que no
haja transcorregut un any des de la seua adopcio.

La impugnacio es realitzara d'acord amb allo que s'ha establit per a la
impugnacio d'acords de I'assemblea general.
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Article 47. Responsabilitat dels membres del consell rector

1. Els membres del consell rector han d'exercir el carrec amb la diligéncia que
correspon a un representant lleial i a un gestor ordenat, respectant els principis
cooperatius. Responen solidariament davant de la cooperativa els socis i
socies i les terceres persones del perjui que causen per accions o0 omissions
doloses o culpables, i sempre que s'extralimiten en les seues facultats.
Quedaran exempts de responsabilitat els que proven que no han intervingut en
l'adopcio i execucio de l'acte o acord lesiu, desconeixien la seua existéncia o,
coneixent-la, van fer tot alld convenient per a evitar el dany o, almenys, s'hi van
oposar expressament.

No exonerara d'esta responsabilitat el fet que I'assemblea general haja ordenat,
consentit o autoritzat l'acte o acord quan siga competéncia exclusiva del
consell rector.

2. L'accio de responsabilitat prescriura al cap de tres anys des del moment en
que va poder ser exercitada.

3. L'assemblea general de la cooperativa podra adoptar l'acord d'exercitar
l'accié de responsabilitat, per majoria de dos tergos de les persones socies
presents i representades, encara que no conste en |'orde del dia.

Llevat que expressament preveja el contrari, este acord determinara el
cessament immediat i provisional dels membres del consell afectats mentres
dure el procediment judicial o arbitral iniciat contra ells.

El 5 % de les persones socies, o cinquanta d'elles, podran demanar a
l'assemblea general que adopte I'acord esmentat i, si en el termini de 6 mesos
no ho fa o no es presenta la demanda judicial o arbitral, podran interposar la
mateixa accio de responsabilitat per compte de la cooperativa.

4. Els socis i socies poden exercitar lliurement les accions per a reclamar la
indemnitzacié de danys i perjuis causats directament als seus interessos pels
acords del consell rector. L'accio prescriu a l'any des del moment que va poder
ser exercitada.
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Article 48. Delegaci6 de facultats i designacioé de director o directora

1. El consell rector podra delegar, de forma permanent o per un periode
determinat, les seues facultats en un dels seus membres a titol de conseller o
consellera delegat, aixi com en diversos d'ells formant una comissio executiva, o
diverses comissions amb competéncies especifiques, per mitja del vot
favorable de dos tergos dels seus components. L'acord haura d'inscriure's en el
Registre de Cooperatives en el termini d'un mes des que va ser adoptat. En
qualsevol moment, el consell rector podra revocar la delegacio efectuada. El
régim de funcionament de I'drgan delegat sera el previst per al consell rector,
excepte les previsions que s'establisquen en l'acord de delegacio. En
particular, sera aplicable als seus acords o decisions el procediment
d'impugnacio previst en l'article 46.6.

2. Les facultats delegades només poden comprendre el trafic empresarial
ordinari de la cooperativa, i el consell conservara en tot cas, amb caracter
exclusiu, les facultats seglients:

a) Fixarles directrius generals de la gestio.

b) Controlar permanentment I'exercici de les facultats delegades.

c) Presentar a I'assemblea general ordinaria els comptes de I'exercici,
l'informe sobre la gestié i la proposta de distribucio o assignacié dels

excedentsid'imputacio de les pérdues.

d) Prestar avals, fiances i garanties reals a favor d'altres persones, excepte
en les cooperatives de credit.

e) Atorgar poders generals, que hauran d'inscriure's en el Registre de
Cooperatives.

3. En tot cas, el consell rector continua sent titular de les facultats delegades, i
responsable davant de la cooperativa, els socis i socies i les terceres persones,
de la gestio duta a terme pels consellers o conselleres delegats i la comissio
executiva.

4. El consell rector podra designar un director o directora, que representara la
cooperativa en tots els assumptes relatius al gir i trafic d'esta. El seu
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nomenament haura d'atorgar-se en escriptura de poder, autoritzada
notarialment, que haura d'inscriure's en el Registre de Cooperatives en el
termini d'un mes des de la data de I'escriptura.

5. En les cooperatives amb una xifra anual de negocis superior a tres milions
d'euros, sera necessaria la designacié d'un gestor o gestora de dedicacio
permanent, amb el caracter de conseller o consellera delegat o de director o
directora. La designacio sera obligatoria per a les cooperatives de credit i per a
les cooperatives amb seccio de crédit.

Article 49. Conflicte d'interessos

1. No sera valida l'estipulacié de contractes ni I'assumpcio d'obligacions per
part de la cooperativa, no compreses en la utilitzacio dels servicis
cooperativitzats, fetes en favor dels membres del consell rector, del director o
directora, o dels seus parents fins al quart grau de consanguinitat o segon
d'afinitat, si no recau autoritzacio prévia o ratificacio posterior de I'assemblea
general. Les persones socies afectades no podran prendre part en la votacio
corresponent de |'assemblea.

2. No obstant aixo, els drets adquirits de bona fe per terceres persones
subadquirents seran inatacables.
Secci6 tercera
Auditoria de comptes

Article 50. Auditoria dels comptes anuals

1. Les cooperatives hauran de sotmetre a auditoria externa els comptes anuals
i l'informe de gestié de I'exercici en els suposits seglients:

a) Quan aixi ho exigisca la Llei d'Auditoria de Comptes i les seues normes
de desplegament.

b) Quan s'hagen dotat d'una seccio de credit.

¢) A sollicitud com a minim del 10 % dels socis i socies o de 50 d'ells
dirigida al Registre de Cooperatives perqué este nomene un auditor o
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d)

auditora de comptes que efectue l'auditoria dels comptes anuals d'un
exercici determinat, sempre que no hagen transcorregut tres mesos
comptadors des de la data de tancament de I'exercici. En este suposit,
els gastos originats per l'auditoria aixi acordada aniran a compte de les
persones sol-licitants, que podran repetir contra els administradors o
administradores de l'entitat quan la comptabilitat verificada haja
incorregut en vicis o irregularitats greus o essencials.

D'altra banda, el procediment per al nomenament d'auditor o auditora de
comptes pel Registre de Cooperatives s'ajustara al que disposa el
Reglament del Registre Mercantil per al nomenament per este d'auditors
o auditores de comptes, amb l'excepcié que el sorteig public per a
determinar |'orde de nomenaments el dura a terme I'Oficina Central del
Registre de Cooperatives.

Quan ho prevegen els estatuts o ho acorden I'assemblea general, els
administradors o administradores o la comissio de control de la gestio.

2. Els criteris per al calcul de la remuneracié de l'auditor o auditora nomenats
per l'assemblea general, per l'arbitre o pel jutjat competent es fixaran abans del
comengament de les seues funcions i per a tot el periode d'estes.

3. Les unions o federacions de cooperatives, les cooperatives de segon grau i
els consorcis podran contractar amb els auditors o auditores de comptesi, si és
el cas, finangar la prestacio del servici d'auditoria per a les seues associades,
sense perjui de la lliure facultat de I'assemblea general de la cooperativa per al
seu nomenament i separacié d'acord amb la llei.

Seccié quarta
L'assessoria lletrada

Article 51. L'assessoria lletrada

1. Les cooperatives que estiguen obligades a sotmetre els seus comptes a
auditoria externa hauran de designar, per acord del consell rector, una persona
que exercira les tasques d'assessoria lletrada.

2. Lapersona designada com a tal firmara, dictaminant si son ajustats a dret, els

62



acords de l'assemblea general o del consell rector en qué concérrega
qualsevol de les circumstancies segtients:

a) Que siguen inscriptibles en qualsevol registre public.

b) Que corresponguen al régim d'altes i baixes i al régim disciplinari dels
socis i socies.

c) Elsrelatius a les alienacions de béns d'immobilitzat, en els casos en qué
siga competéncia de I'assemblea general.

Estara obligat a aixo0 tant si ha assistit a les sessions corresponents com si no.

3. El nomenament no podra recaure en persona que tinga interessos en la
cooperativa 0 mantinga amb esta relacions contractuals de qualsevol tipus
diferents de la d'assessoria lletrada, excepte les d'assessorament juridic. No
obstant aix0, podra ser-ho aquell soci o socia de la cooperativa que posseisca
les condicions legals per a exercir esta funcio, i en este cas no participara en les
votacions relatives als acords sobre els quals puga haver-hi conflicte
d'interessos de la cooperativa amb els propis a jui del consell rector.

4. Les unions i federacions de cooperatives, les cooperatives de segon grau i
els consorcis que incloguen l'assessoria juridica entre els seus fins podran
organitzar, finangar i prestar este servici, sense perjui que l'execucio i
responsabilitat professional, reconeguda en la firma de les actes i certificats
dels acords, corresponga a professionals que posseisquen els requisits exigits.

5. Amb caracter supletori a esta norma s'aplicara la Llei 39/1975, de 31
d'octubre, sobre designacio de lletrats assessors de I'organ administrador de
determinades societats mercantils, i les disposicions que la despleguen,
entenent que el limit de cinc entitats en que la mateixa assessoria lletrada pot
ocupar el carrec de lletrat o lletrada assessora comprén conjuntament
societats mercantils i cooperatives. S'exceptua d'este limit el suposit en qué el
servici d'assisténcia lletrada es preste per les mateixes unions o federacions,
cooperatives de segon grau o Consorcis.
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Seccié quinta
La comissié de recursos, el comité social i la comissié de control de la gestié

Article 52. Comissio de recursos

1. Els estatuts socials podran preveure la designacio d'una comissié¢ de
recursos, composta per entre tres i set persones socies triades per I'assemblea
general per un periode de tres a sis anys, els quals no podran formar part
simultaniament del consell rector ni ocupar la condicio de director o directora
de la cooperativa.

S'aplicaran les normes d'esta llei sobre consell rector a I'eleccié, acceptacio,
inscripcio en el Registre de Cooperatives, funcionament de la comissi¢ de
recursos ialarevocacio, retribucio i responsabilitat dels seus membres.

2. Quan els estatuts aixi ho regulen, la comissio de recursos podra resoldre les
reclamacions de les persones socies sobre admissio, baixa, expulsio i exercici
del poder disciplinari, contra els acords del consell rector, sense perjui de la
facultat de plantejar-los novament davant de I'assemblea general com a ultima
instancia en l'interior de la cooperativa, en el termini d'un mes des de l'acord de
la comissio.

Els estatuts podran determinar que la decisio de la comissio no siga recurrible
davant de l'assemblea general, obrint la via a la impugnacio judicial o a
l'arbitratge cooperatiu.

3. Igualment, quan els estatuts aixi ho regulen, la reclamacio contra qualsevol
acord del consell rector o de l'assemblea general davant de la comissi¢ de
recursos sera un requisit inexcusable per a interposar demanda d'arbitratge o
d'impugnacio judicial contra els acords esmentats.

En tot cas, la interposicio de la reclamacié suspendra el termini legal de
caducitat de l'accié d'impugnacid, que només comengara a transcorrer quan
l'assemblea general adopte un nou acord, confirmatori o modificatiu de
I'anterior, recorregut davant de la comissié de recursos.
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Article 53. El comité social. Naturalesa i funcions

1. En les cooperatives amb socis i socies treballadors o de treball, els estatuts
podran preveure |'existéncia d'un comité social que, com a drgan representatiu
d'estos socis i socies, tinga com a funcions basiques les d'informacio,
assessorament i consulta del consell rector en tots aquells aspectes que
afecten la prestacié de treball. Caldra emetre un informe preceptiu sobre les
modificacions de les condicions de treball que meresquen la consideracio de
substancials d'acord amb la legislaci¢ laboral.

2. El comité social estara integrat en la seua totalitat per socis i socies
treballadors o de treball, que no podran ocupar al seu torn cap altre carrec
social. Els estatuts socials establiran la seua composicid, duracio, cessament i
funcionament, aixi com la possibilitat que siguen cridats a les seues reunions
membres del consell rector.

Article 54. Comissio de control de la gestié

1. Els estatuts socials podran preveure la designacio d'una comissié de control
de la gestio, composta per un nombre entre tres i set persones socies, triades
per 'assemblea general per a un periode de tres a sis anys, els quals no podran
formar part simultaniament del consell rector ni tindre la condicio de director o
directora de la cooperativa.

2. Sera competéncia d'esta comissio examinar la marxa de la cooperativa, les
directrius generals i les decisions concretes adoptades pel consell rector, el
conseller o consellera delegada o comissié executiva i la direccio; advertir-los
sobre la seua conformitat o no amb la politica fixada per I'assemblea general i
els criteris d'una bona gestio empresarial, i informar per escrit, en el moment
que consideren oporty, l'assemblea general i, en tot cas, I'assemblea general
ordinaria. Amb este fi, la comissio podra demanar i examinar, en tot moment, la
documentacié i comptabilitat de la cooperativa.

3. Entot allo no previst en este article i en els estatuts socials s'observaran, en
la mesura que hisiguen aplicables, les normes establides per al consell rector.
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CAPITOL VI
Régim econdomic

Article 55. Capital social

1. El capital social de la cooperativa estara integrat per les aportacions
obligatories i voluntaries dels seus socis i socies |, si és el cas, de les persones
associades El seu import haura d'estar desemborsat com a minim en un 25 %
en el moment constitutiu.

Les aportacions socials, obligatories o voluntaries, podran ser:
a) Aportacions amb dret de reemborsament.

b) Aportacions el reemborsament de les quals, en cas de baixa o altres
suposits previstos en esta llei, puga ser refusat incondicionalment pel
consellrector.

La transformacié obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en
aportacions el reemborsament de les quals puga ser refusat incondicionalment
pel consell rector, o la transformacio inversa, requerira 'acord de l'assemblea
general, adoptat per la majoria exigida per a la modificacio dels estatuts socials.
El soci o socia disconforme podra donar-se de baixa, la qual es qualificara com
ajustificada.

Els estatuts socials podran preveure, per al cas de les aportacions a que es
referix 'epigraf a anterior, que quan en un exercici economic l'import de les
devolucions de les aportacions supere el percentatge de capital social que s'hi
establisca, els nous reemborsaments estiguen condicionats a I'acord favorable
del consell rector.

El soci o socia que haja salvat expressament el seu vot o estiga absent o
disconforme amb l'establiment o disminucié d'este percentatge podra donar-
se de baixa, la qual es qualificara com a justificada. En este cas, hi resultaran
també aplicables els articles 58.2,61.9i10.

Si la cooperativa anuncia la seua xifra de capital social al public, haura de
referir-ho a data concreta i expressar la quantitat desemborsada.
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2. La cooperativa es constituira almenys amb un capital social minim de tres mil
euros, necessariament integrat en esta ultima xifra amb aportacions
obligatories totalment subscrites i desemborsades.

3. L'import total de les aportacions de cada soci o socia no podra excedir el
45% del capital social en les cooperatives de primer grau.

4. Les aportacions socials no podran denominar-se accions o participacions
ni, amb qualsevol altra forma o qualificacio, indicar una divisio del patrimoni
cooperatiu o atribuir quotes o parts de drets politics, excepte en els casos
especialment previstos en estalllei.

Les aportacions socials s'acreditaran per titols nominatius no negociables, o
per anotacions en compte o llibretes, que reflectiran les aportacions subscrites,
les quantitats desemborsades, i les variacions successives d'unes o altres.

Les anotacions en compte es regiran pel que disposa la Llei del Mercat de
Valors i les normes que la despleguen, en especial les referides a les entitats
autoritzades per a portar les anotacions, i caldra remetre'n l'extracte al domicili
del socialmenys una vegadaal'any.

5. Les aportacions es realitzaran en moneda de curs legal i, si ho autoritza
l'assemblea general, també podran consistir en béns i drets avaluables
econdmicament.

En cap cas podran assignar-se aportacions a capital social per import superior
al valor de les aportacions no dineraries realitzades.

L'entrega i sanejament d'estes aportacions no dineraries es regira pel que
establixla legislacio que li siga aplicable.

6. Els membres del consell rector respondran solidariament davant de la
cooperativa i dels creditors socials de la realitat de les aportacions i del valor
que s'haja atribuit a les no dineraries. No obstant aix0, respecte d'estes ultimes,
quedaran exempts de responsabilitat quan sotmeten la seua valoracid a
informe d'expert independent.

Dins dels quatre mesos segtients, qualsevol soci o socia, a costa seu, podra
sollicitar de l'arbitre o del jutjat competent el nomenament d'una persona experta
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independent que revisara la valoracié efectuada. L'arbitre o jutjat competent
decidira quina de les valoracions és la justa i, si la revisié demostra que el valor
dels béns o drets aportats és inferior a |'assignat inicialment, el soci o socia
aportant haura de completar en efectiu eixa diferéncia.

L'accio de responsabilitat podra ser exercitada per qualsevol persona creditora
en cas d'insolvéncia de la cooperativa.

7. Elstitols acreditatius d'aportacions a capital social hauran d'estar integrament
subscrits i, en el cas d'aportacions no dineraries, integrament desemborsades.

Les aportacions dineraries estaran desemborsades, com a minim, en un 25 % i
la resta podra ser exigit al soci o socia per acord del consell rector, en el termini
maxim de cinc anys des del moment de la subscripcio.

Article 56. Aportacions obligatories al capital social

1. Els estatuts socials fixaran l'aportacio obligatoria inicial per a ser persona
socia de la cooperativa. Podran preveure que la seua quantia siga igual per a
tots, o proporcional a l'activitat cooperativitzada desenrotllada o compromesa
per cada soci o socia.

L'import de l'aportacié podra determinar-se en els estatuts amb referéncia a
quanties o indexs economics publicats per organismes oficials o independents.

2. L'assemblea general, per la majoria de l'article 36.6 d'esta llei, podra imposar
en qualsevol moment noves aportacions obligatories assenyalant-ne limport, les
condicions de subscripcid i els terminis de desemborsament. Cada soci o socia
podra imputar al compliment d'esta nova obligacio, en tot o en part, les
aportacions voluntaries que tinga subscrites, o les obligatories addicionals a qué
es referix 'apartat 4.

El soci o socia disconforme podra donar-se justificadament de baixa amb els
efectes regulats en esta llei.

3. Els nous socis o socies que entren en la cooperativa no tindran obligacio de
fer aportacions superiors a les obligatories exigibles en este moment,
actualitzades segons lindex general de preus al consum o aquell que el
substituisca.
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El desemborsament de les seues aportacions s'efectuara en les mateixes
condicions que es van exigir als ja socis i socies, llevat que els estatuts
establisquen condicions més favorables per als nous membres.

4. Tota aportacio obligatoria a capital social que excedisca la quantia establida
per a ser soci o socia es considerara aportacié obligatoria addicional i no sera
exigible per a adquirirla condicio de persona socia.

Article 57. Aportacions voluntaries al capital social

1. L'assemblea general i, si ho preveuen els estatuts, el consell rector podran
acordar |'admissio d'aportacions voluntaries de persones socies i associades,
fixant les condicions de subscripcio, que hauran de respectar la
proporcionalitat amb les aportacions a capital social realitzades fins al moment
per estes, si aixi fora necessari per excedir el nombre de sollicituds de
subscripcit que s'haja acordat admetre, aixi com les condicions de retribucio i
reemborsament d'esta classe d'aportacions. En tot cas, el termini de
subscripcié no podra excedir sis mesos des de |'acord d'emissid, i el termini de
reemborsament no podra ser inferior a tres anys des de la subscripcio.

2. En el cas que no se subscriga la totalitat de les aportacions voluntaries
previstes en 'acord d'emissid, s'entendra que el capital queda incrementat en la
quantia subscrita, llevat que s'haja previst en l'acord que l'augment quede
sense efecte en este cas.

3. Cada acord d'emissio regulara les condicions de retribucio de I'emissio
corresponent i, si és el cas, els criteris per a la modificacio d'estes condicions.

4. El consell rector podra decidir, a requeriment del seu titular, la conversio
d'aportacions voluntaries en obligatories, aixi com la transformacio
d'aportacions obligatories en voluntaries quan aquelles hagen de reduir-se per
a adequar-se al potencial Us cooperatiu de la persona socia, o ser liquidades a
estad'acord amb els estatuts.

Article 58. Remuneracio de les aportacions
1. Els estatuts socials establiran si les aportacions obligatories donen dret a la

meritacio d'interessos per la part efectivament desemborsada o si atribuixen a
l'assemblea general la facultat d'acordar la seua meritacié. En els dos casos,
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l'assemblea sera la competent per a determinar, quan siga procedent, la
remuneracio o el procediment per a fixar-la.

En el cas de les aportacions voluntaries, sera |'acord d'emissio d'estes el que
determine la seuaremuneracié o el procediment per a determinar-la.

2. L'assignacio i quantia de la remuneracid, en el cas de les aportacions
obligatories a capital, estaran condicionades a l'existéncia de resultats positius
o reserves de lliure disposicio. En cap cas la retribucié al capital sera superior a
sis punts per damunt de l'interés legal dels diners.

Els imports no reemborsats de les aportacions obligatories de I'article 55.1.b
tindran preferéncia per a percebre laremuneracio que s'establisca.

Article 59. Actualitzacioé del capital i regularitzacié de balancos

1. Les aportacions obligatories podran ser actualitzades a carrec de reserves, i
esta actualitzacio es limitara a corregir els efectes de la inflacio des de I'exercici
en que van ser desemborsades aquelles. Els estatuts podran establir un
periode maxim per a |'actualitzacio.

2. El balang de la cooperativa podra ser regularitzat en els mateixos termes i
amb les mateixes condicions previstes per a les societats mercantils, sempre
que es respecte el régim economic d'esta llei i en els termes que la legislacio
aplicable determine.

Article 60. Transmissio de les aportacions i de la condicié de persona
sOcia o associada

1. Les aportacions voluntaries son lliurement transmissibles entre persones
socies i associades. Les aportacions obligatories podran transmetre's entre
persones socies, sempre que aixo siga necessari per a adequar les aportacions
obligatories a capital social que cada una ha de mantindre d'acord amb els
estatuts.

En els dos casos s'haura de comunicar al consell rector la transmissio en el
termini de quinze dies des que es produisquen.

2. El consell rector, quan reba la sol-licitud de nous ingressos com a persones
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socies o associades, ho fara public en el tauler d'anuncis del domicili social
perqué, en el termini d'un mes, tant les persones socies com les associades
que ho desitgen, puguen oferir per escrit les aportacions que estiguen
disposats a cedir, i el cedent mantindra I'aportacio minima obligatoria.

3. La persona socia que, després de perdre els requisits per a continuar com a
tal, siga donada de baixa justificada, podra transmetre les seues aportacions al
seu conjuge, ascendents o descendents, si son persones socies o associades,
o adquirixen tal condicié en els tres mesos seglients a la baixa d'aquella,
subscrivint les aportacions obligatdries que siguen necessaries per a
completar les seues aportacions obligatories al capital social.

4. En cas de successio mortis causa, poden adquirir la condicié de socis o
socies els hereus i hereves que ho solliciten i tinguen dret a l'ingrés d'acord
amb els estatuts iamb estallei, repartint entre ells les aportacions del causant.

Quan concorreguen dos o més persones hereves en la titularitat d'una
aportacio, seran considerats socis o socies totes elles i quedaran obligades a
subscriure les aportacions que siguen obligatories en eixe moment.

La persona hereva no interessada a ingressar en la cooperativa pot exigir la
liquidacio, sense deduccions, de les aportacions que li corresponguen.

Si els estatuts ho preveuen, podra ser transmissible mortis causa la condicio
d'associat 0 associada, aixi com les seues aportacions.

5. En els supdsits dels apartats tres i quatre, la persona adquirent de les
aportacions no estara obligada a desemborsar quotes d'ingrés per les que haja
rebut de familiar o causant.

6. Els creditors personals del soci o socia no podran embargar ni executar les
aportacions socials, sense perjui d'exercir els seus drets sobre
reemborsaments, interessos i retorns que puguen correspondre al soci o socia.
Article 61. Reemborsament de les aportacions

1. La persona socia té dret a exigir el reemborsament de les seues aportacions

obligatories, i la part corresponent de les reserves voluntaries repartibles, en
cas de baixa de la cooperativa. La liquidacié d'estes aportacions es fara amb
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efectes al tancament de I'exercici social en el curs del qual haguera nascut el
dret al reemborsament, i el seu import es determinara conforme s'establix a
continuacio.

2. Del valor acreditat, i si és el cas actualitzat, de les aportacions obligatories es
deduiran les pérdues imputades i imputables a la persona socia, reflectides en
el balang de tancament de l'exercici en qué es produisca la baixa, ja
corresponguen a este exercici o provinguen d'altres anteriors i estiguen sense
compensar, sense perjui de qualsevol altra responsabilitat prevista en esta llei.

3. Si els estatuts ho preveuen, sobre limport liquidat de les aportacions
obligatories, el consell rector podra practicar les deduccions que s'acorden en
cas de baixa injustificada o expulsid, i es respectara el limit maxim fixat en els
estatuts, que no podra excedir del vint o el trenta per cent respectivament.

4. El consell rector, en el termini de dos mesos des de I'aprovacio dels comptes
de l'exercici en qué haja causat baixa el soci o socia, li comunicara l'import a
reemborsar, la liquidacié efectuada, les deduccions practicades, si és el cas, ili
fara efectiu el reemborsament, llevat que faga Us de la facultat d'ajornament a
qué es referix 'apartat segiient.

5. El consell rector podra ajornar el reemborsament de la liquidacio en el termini
que assenyalen els estatuts socials, que no sera superior a cinc anys en cas
d'expulsio, a tres anys en cas de baixa no justificada, i a un any en cas de
defuncié o de baixa justificada, a comptar en tot cas des de la data de
tancament de 'exercici en qué el soci o socia va causar baixa.

Les quantitats ajornades meritaran l'interés legal dels diners, des de la data de
tancament de l'exercici en qué el soci o socia va causar baixa, i no podran ser
actualitzades. Quan el consell rector acorde la devolucio de les aportacions
previstes en l'article 55.1.b, no podra fer Us de l'ajornament i el seu
reemborsament s'haura de realitzar en el termini maxim de tres mesos.

6. Les aportacions voluntaries es reemborsaran, liquidades, en les condicions
que determine l'acord que va aprovar la seua emissio o transformacio. Llevat
que este acord haguera previst un regim diferent, les aportacions voluntaries es
reemborsaran en el moment en qué la baixa haja de produir efectes. En cap cas
es podran practicar deduccions sobre les aportacions voluntaries ni se'ls podra
aplicar |'ajornament previst en el punt anterior.
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7. En el cas que no s'hagueren actualitzat les aportacions a capital, els estatuts
podran preveure que el soci o socia que haja causat baixa i que haguera romas
almenys cinc anys en la cooperativa, tinga dret a la seua actualitzacio, en els
termes establits en esta llei.

8. El soci o socia disconforme amb ['import a reemborsar, o amb I'ajornament,
podraimpugnar-ho pel procediment previst en l'article 22.7 d'esta llei.

9. Quan les persones titulars d'aportacions previstes en 'article 55.1.b hagen
causat baixa, el reemborsament que, si és el cas, acorde el consell rector
s'efectuara per orde d'antiguitat de les sol-licituds de reemborsament o, quan
no hi haja tal sollicitud, per orde d'antiguitat de la data de la baixa.

10. Els estatuts socials podran preveure que els imports corresponents a les
aportacions desemborsades per nous socis o socies, dins de cada exercici
economic, siguen aplicats preferentment al reemborsament de les aportacions
previstes en l'article 55.1.b sollicitat per baixa dels seus titulars i refusat pel
consell rector.

Article 62. Altres mitjans de financament

1. Els estatuts socials o I'assemblea general, podran exigir a les persones
socies, quotes d'ingrés o periodiques no reemborsables. Les quotes d'ingrés
s'integraran en lareserva obligatoria.

Si els estatuts socials hagueren previst quotes d'ingrés sense determinar la
seua quantia, estes no podran excedir el resultat de dividir la reserva obligatoria
pel nombre de persones socies, o nombre d'aportacions, segons vinguen
determinades les quotes per soci o socia, o per moduls de participacio.

2. L'assemblea general, en aprovar la distribucié de resultats, podra acordar
que la part d'estos que s'acorde distribuir a les persones socies es destine a un
fons de retorns acreditats a estes. L'acord de constitucio d'este fons
determinara la destinacid, el termini per a la seua restitucio a la persona socia i
la retribucié que meritara per a esta, que en cap cas podra ser superior a la
maxima prevista per al capital social.

3. L'assemblea general pot acordar qualsevol modalitat de finangament
voluntari de la cooperativa pels seus socis i socies i persones associades, que
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en cap cas integrara el capital social. Igualment, podra emetre obligacions,
subordinades o no, sempre de caracter no convertible en aportacions socials,
d'acord amb lalegislacio vigent.

4. L'assemblea general pot acordar |'emissié de titols participatius, que podran
tindre, si és el cas, la consideracié de valors mobiliaris en els termes que
establiscalalegislacio aplicable.

Per este titol la persona subscriptora realitza una aportacié econdmica per
temps predeterminat i a canvi rep una remuneracio que podra ser variable o
mixta.

L'acord d'emissié concretara el termini d'amortitzacio dels titols i garantira la
representacié i defensa dels interessos dels subscriptors en l'assemblea
generalien el consell rector, sense reconéixer-los dret de vot.

Article 63. Documentacio i comptabilitat de la cooperativa

1. Les cooperatives hauran de portar legalitzats, en la forma que
reglamentariament es determine, en orde i al dia, els llibres seglients:

a) Llibre registre de persones socies |, si és el cas, persones associades, i
especificaran en este les diferents classes de persones socies i les
seccions a qué pertanyen, aixi com la seua data d'admissié i baixa.

b) Llibre registre d'aportacions al capital social, en el qual es fara constar,
almenys, la naturalesa d'estes, successives transmissions, la seua
actualitzacié i reemborsament.

c) Llibre o llibres d'actes de I'assemblea general, del consell rector i, si és el
cas, de les juntes preparatories i d'altres organs col-legiats. En el cas que
la cooperativa haja designat administrador o administradora unica o
administradors o administradores mancomunades o solidaries, les
seues decisions o acords s'hauran de recolliren un llibre a este efecte.

d) Qualssevolaltres que vinguen exigits per altres disposicions legals.

2. Les cooperatives han de portar una comptabilitat ordenada i adequada a la
seua activitat d'acord amb el Codi de Comerg, i s'ajustara als principis i criteris
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establits en el Pla General Comptable i en les seues normes de desplegament, i
es respectaran les peculiaritats del seu régim economic. El llibre d'inventaris i
comptes anualsi el llibre diari es legalitzaran en la forma que reglamentariament
es determine.

3. Quan l'entitat vinga obligada a auditar els seus comptes, el consell rector
haura d'elaborar un informe sobre la seua gestié en qué explicara amb tota
claredat la marxa de la cooperativa i les expectatives reals, i respectara la
congruéncia amb els documents comptables.

4. El consell rector, en el termini maxim de quatre mesos des del tancament de
l'exercici, formulara els comptes anuals i l'informe de gestio, i ho posara a
disposicié de I'organ d'auditoria perqué emeta l'informe.

5. Les cooperatives que reunisquen els requisits que obliguen les societats
anonimes a portar els seus comptes anuals segons el model normal estaran
subjectes aidéntic régim, quan siga compatible amb la seua naturalesa.

6. Els comptes anuals, l'informe de gestié i l'informe d'auditoria, es posaran a
disposicié dels socis i socies d'acord amb el que establix 'article 26 d'esta llei.

7. Els comptes anuals i I'informe de gestio hauran d'anar firmats per totes les
persones administradores i, si faltara la firma d'alguna, s'assenyalara amb
expressa indicacio de la causa.

8. El consell rector presentara per al seu deposit en el Registre de
Cooperatives, durant el mes segtient a la seua aprovacio, els comptes anuals i,
si és el cas, l'informe de gestid i l'informe d'auditoria.

9. Transcorregut un any des de la data del tancament de l'exercici social sense
que s'haja practicat en el registre el deposit dels comptes anuals degudament
aprovats, no s'inscriura cap document presentat després d'aquella data, fins
que, amb caracter previ, es practique el deposit. S'exceptuen els titols relatius
al cessament d'administradors o administradores, la direccié o dels liquidadors
o liquidadores, i a la revocacio de poders, aixi com a la dissolucié de la
cooperativa i al nomenament de persones liquidadores i als assentaments
ordenats per |'autoritat judicial o administrativa.

En alld no previst en este apartat sera aplicable, quan siga compatible, allo que
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s'ha regulat en el Reglament del Registre Mercantil sobre el tancament del full
registral per falta de depodsit de comptes.

Article 64. Activitat cooperativitzada i aportacions de la persona
socia ala gestié cooperativa

1. Els socis i socies de la cooperativa hauran de participar en l'activitat
cooperativitzada en els termes i condicions previstos en els estatuts socials,
reglaments de régim interior i acords socials. La modificacié d'estes condicions
s'adoptara per les majories previstes en l'article 36.6.

El soci o socia disconforme podra causar baixa justificada notificant-ho al
consell rector en el termini previst en 'article 22.3.

2. Sense perjui de la responsabilitat per deutes socials, determinada conforme
alarticle 4 d'estallei, la persona socia respon il-limitadament del compliment de
I'obligacio de participar en l'activitat cooperativitzada. La baixa com a persona
socia no li eximira del compliment de les obligacions contretes fins a eixe
moment. L'incompliment de |'anterior obligacio donara dret a la cooperativa al
rescabalament dels danys i perjuis ocasionats.

3. Els béns o fons entregats per les persones socies per a la gestio cooperativa
o la utilitzacié dels seus servicis, no constituixen aportacions socials, ni tampoc
integren el patrimoni cooperatiu, llevat que estatutariament s'establisca el
contrari.

Article 65. Operacions amb terceres persones no socies

1. Si els estatuts ho preveuen, qualsevol cooperativa podra realitzar
operacions propies de |la seua activitat cooperativitzada amb terceres persones
no socies sense que I'import d'estes operacions puga superar el 50 % de la
quantia de les realitzades amb les persona socies en el mateix exercici
economic. Esta limitacié regira, si és el cas, per a cada tipus d'activitat que
constituisca una seccio diferent en la cooperativa.

No obstant aixo, si la llei establix un limit especific per a una determinada classe
de cooperatives, regira este ultim per ales mateixes.

La conselleria competent en matéria de cooperatives, amb la sol-licitud prévia

raonada, podra autoritzar expressament un limit superior, pel termini i amb les
condicions que determine la resolucié corresponent.
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2. Les cooperatives que operen amb terceres persones no socies hauran de
distingir clarament en l'apartat "distribucié de resultats" de la memoria dels
comptes anuals els resultats ordinaris cooperatius, o propis de l'activitat
cooperativitzada amb les persones socies, dels resultats ordinaris
extracooperatius, derivats de les operacions de la cooperativa amb els que no
siguen persones socies.

3. L'anterior distincié no sera necessaria si els estatuts socials de la
cooperativa establixen que la totalitat de l'excedent net de l'exercici es
destinara a patrimoni irrepartible. En este cas, la cooperativa destinara del
resultat positiu, almenys, un 5 % d'este al fons de formacié i promocio
cooperativa, i un 2 % a les persones treballadores no sodcies en concepte de
participacio en resultats, que sera compensable amb el complement salarial de
semblant naturalesa establit en la normativa laboral aplicable.

4. Els estatuts podran preveure que la tercera persona que sollicite el seu
ingrés com a soci o socia tinga dret a una deduccio en la suma que haja
d'aportar en concepte de capital i quota d'ingrés, equivalent als beneficis nets
gue amb la seua activitat haja generat a la cooperativa en els dos ultims
exercicis. La quantia d'esta deduccié es cobrira a carrec de les reserves
disponibles.

Article 66. Exercici economic
L'exercici economic tindra una duracio de dotze mesos, excepte en els casos
de constitucid, extincio o fusio de la cooperativa, i coincidira amb I'any natural si
els estatuts no disposen el contrari.
Article 67. Determinacio dels resultats de I'exercici
1. Es consideraran ingressos ordinaris cooperatius els segiients:
a) Els obtinguts de lavenda de productes o servicis de les persones socies
i de productes o servicis de la cooperativa, en el compliment del seu
objecte social.
b) Els obtinguts de la venda o subministrament de productes i servicis a les

persones socies.
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c)

d)

e)

f)

9)
h)

Els obtinguts de les operacions realitzades en compliment d'acords
d'intercooperacio amb altres cooperatives.

Els de naturalesa financera obtinguts, bé en inversions en empreses
cooperatives, bé en empreses participades majoritariament per estes,
quan es tracte d'entitats que realitzen activitats preparatories,
complementaries, auxiliars o subordinades a les de la propia
cooperativa, i, aixi mateix, els que es produisquen com a conseqliéncia
d'una prudent i eficag gestio de la tresoreria de la cooperativa, per a la
realitzacié de l'activitat cooperativitzada.

Les subvencions corrents i les de capital imputables a l'exercici
economic.

En les cooperatives de credit i cooperatives amb seccio¢ de credit, els
interessos i altres rendiments obtinguts en el mercat financer o dels seus
socisisocies, en els termes establits per la legislacié sectorial aplicable.

Les quotes periddiques satisfetes pels socis i socies.

Les plusvalues obtingudes per l'alienacio d'elements de I'immobilitzat
material destinats al compliment del fi social, quan es reinvertisca la
totalitat del seu import en nous elements d'immobilitzat, amb idéntica
destinacio, dins del termini comprés entre I'any anterior a la data de
l'entrega o posada a disposicio de I'element patrimonial i els tres anys
posteriors, sempre que romanguen en el patrimoni de la cooperativa fins
que finalitze el seu periode d'amortitzacio.

2. Es consideraran ingressos ordinaris extracooperatius els mencionats en
l'apartat anterior, quan siguen resultants de la realitzacio d'operacions propies
de l'activitat cooperativitzada amb terceres persones no socies.

3. Dels ingressos ordinaris, cooperatius i extracooperatius, hauran de deduir-
se en concepte de gastos o minoracio d'ingressos, els segtiients:
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a)

Els gastos especifics necessaris per a l'obtencio de cada tipus d'ingrés.
Als ingressos cooperatius se'ls deduira en concepte de gasto, l'import
assignat als béns i servicis prestats per les persones socies a la
cooperativa, sempre que no siga superior al valor de mercat o retribucio



normal en la zona; en cas contrari, es deduira el valor de mercat o la
retribucié normal en lazona.

b) Els gastos generals necessaris per al funcionament de la cooperativa.

c) Els interessos meritats en favor dels seus socis i socies i persones
associades.

d) Les quantitats destinades a amortitzacions.
e) Els gastos que genere el finangament extern de la cooperativa.
f) Lesaltres deduccions que permetafer lalegislacio aplicable.

Els gastos o deduccions assenyalats en els apartats b, c, d, e i f
s'imputaran proporcionalment a les xifres d'ingressos ordinaris
cooperatiusiextracooperatius.

4. En la memodria anual, la cooperativa haura de reflectir la liquidacio del
pressupost d'ingressos i gastos del fons de formacid i promocio cooperativa de
l'exercici anterior, i el pla d'inversions i gastos d'este per a |'exercici en curs.

Article 68. Distribucio d'excedents i beneficis

1. En la memoria dels comptes anuals, la cooperativa incloura el detall de la
distribucio dels excedents i beneficis o imputacié de pérdues, si és el cas, per
seccions, i s'aplicaran a cada una d'estes el que establix este article i el
seguent.

2. Els excedents nets resultants de les operacions amb les persones socies es
destinaran, almenys en un 5 %, al fons de formacio i promocio cooperativa i,
com a minim en un 20 %, a la reserva obligatoria, fins que esta aconseguisca la
xifra del capital social subscrit en la data de tancament de I'exercici.

3. Fetes les assignacions anteriors, la resta dels excedents es podra aplicar a
les reserves voluntaries, a la participacié de les persones treballadores
assalariades o distribuir-se entre les persones socies en concepte de retorns,
en proporcio a la seua participacio en l'activitat cooperativitzada realitzada en
l'exercici econdomic corresponent. La distribucio de retorns podra fer-se per

79



mitja del seu pagament en efectiu, per mitja de la seua incorporacio a capital, o
per mitja de la creacié d'un fons de retorns en els termes establits en ['article
62.2. Només es podran distribuir retorns quan la reserva obligatoria
aconseguisca el minim establit en l'article 70.1 d'esta llei.

4. La totalitat dels beneficis nets resultants de les operacions amb terceres
persones no socies i, com a minim, el 50 % dels beneficis extraordinaris es
destinaran, una vegada deduides les pérdues d'exercicis anteriors, a la reserva
obligatodria o al fons de formacio i promocio cooperativa. La resta de beneficis
extraordinaris es podra destinar a la reserva voluntaria regulada en l'article 71
d'estallei.

5. Quan, d'acord amb les normes comptables, la cooperativa haja de dotar una
reserva per fons de comerg, esta es podra dotar indistintament i a eleccié de la
propia cooperativa, a carrec dels resultats cooperatius o extracooperatius.
Article 69. Imputacio de pérdues

1. Els estatuts hauran de fixar els criteris de compensacio de les pérdues
derivades de l'activitat cooperativitzada amb les persones socies, que es

podran imputar:

a) Als socis i socies, en proporcié a |'activitat cooperativitzada per cada
soci o socia en l'exercici economic.

En la imputacio de pérdues al soci o socia, si la seua activitat
cooperativitzada en l'exercici econodmic fora inferior a la que com a minim
estava obligat estatutariament, la imputacié es realitzara en proporcié a
esta activitat minima.

b) Alareservavoluntaria.

c) Alareservaobligatoria,amb el limit establit en l'apartat 5 segiient.

2. Laliquidacié del deute de cada soci o socia derivada de la imputacié de les
perdues anteriors se satisfara d'alguna de les formes seguients:

a) Amb el seu pagament en efectiu durant I'exercici en que s'aproven els
comptes de I'anterior.
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b) A carrec dels retorns que puguen correspondre al soci o socia en els
cinc exercicis seguents, si bé els hauran de satisfer el soci o socia en el
termini d'un mes si, transcorregut el periode assenyalat, quedaren
perdues sense compensar.

c) Siexistiraun fons de retorns, es podra imputar a este el percentatge que
fixe 'assemblea general.

d) Amb el seu pagament per mitja de la reduccié proporcional de les
aportacions voluntaries del soci o socia al capital social.

e) Amb el seu pagament per mitja de la reduccié proporcional de l'import
desemborsat de les aportacions obligatories al capital social. Si, com a
conseqliéncia d'esta reduccid, I'aportacio obligatoria del soci o socia
quedara per sota del minim exigible, este haura de reposar novament
l'import esmentat en el termini maxim d'un any.

f) A carrec de qualsevol crédit que el soci o socia tinga contra la
cooperativa, i ho podra fraccionar en els cinc anys seglients.

L'assemblea general decidira la forma en qué es procedira a la satisfaccio del
deute de cada soci i socia. En tot cas, el soci podra optar pel seu pagament en
efectiu. Si s'acorda el pagament per mitja de la reduccié de les aportacions al
capital social, es reduiran en primer lloc les aportacions voluntaries del soci o
socia, si les tinguera, i a continuacié I'import desemborsat de les seues
aportacions obligatories.

3. Si els estatuts socials ho establixen, les pérdues derivades de I'activitat
cooperativitzada amb les persones socies que s'imputen a estes, aconseguiran
comamaxim l'import total de les bestretes assignades a les persones socies en
l'exercici economic, més les seues aportacions a capital social i la seua
participacio en les reserves repartibles.

4. Les pérdues extracooperatives i extraordinaries s'imputaran a la reserva
obligatoria i a les reserves voluntaries. Si l'import d'estes fora insuficient per a
compensar les pérdues, abans d'imputar-se a capital, la diferéncia es podra
recollir en un compte especial per a la seua amortitzacié en els deu anys
seglents.
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5. Quan, per imputacio de pérdues, la reserva obligatoria quede reduida a una
xifra inferior a l'establida en l'article 70.1, la cooperativa haura de reposar-la
immediatament a carrec de les reserves voluntaries, si hi hagueren, o amb el
resultat positiu dels exercicis econdmics segients. Aixi mateix, no es podra fer
imputacio de perdues cooperatives a la reserva obligatoria que facen disminuir
la seua xifra per sota d'allo que s'ha establit en este article sense que,
simultaniament i per quantia equivalent, s'imputen estes pérdues a les
persones socies, alareserva voluntaria, 0 aambdos.

6. La cooperativa que haja establit estatutariament que destinara la totalitat
dels seus resultats, ordinaris i extraordinaris, a patrimoni irrepartible, imputara
les perdues areserves irrepartibles.

Article 70. Reserva obligatoria

1. La cooperativa esta obligada a constituir i mantindre una reserva obligatoria
destinada a la consolidacio, desenrotllament i garantia de la cooperativa,
l'import de la qual sera, almenys, igual al del capital social estatutari. Mentres no
s'aconseguisca este import no es podra donar una altra destinacié als
excedents i beneficis, abonar interessos o actualitzar les aportacions a capital.
2. Alareserva obligatoria es destinaran:

a) Lesquotesd'ingrés.

b) Els excedents i beneficis que acorde l'assemblea general, de
conformitat amb el que preveu l'article 68 d'esta llei.

c) L'assignacio que corresponga com a conseqiiéncia de la regularitzacio
del balang.

d) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en cas de baixa o
expulsio de les persones socies.

3. La reserva obligatoria és irrepartible entre les persones socies. No obstant
aixo, una vegada compensades les pérdues que legalment puguen imputar-se-
li, es podra destinar a:

a) Actualitzar el capital que es restituix al soci 0 socia en els casos de baixa,

fusio o liquidacio de la cooperativa.

82



b) Afavorir l'accés de les terceres persones a la condicié de soci o socia,
d'acord amb el que establix I'article 65.4.

c) Afavorir 'accés de les persones socies a altres cooperatives, per mitja
de la seua aplicacio a quota d'ingrés, en els suposits de baixa justificada
del soci o socia o liquidacio de la cooperativa. Aixi mateix, es podra
aplicar, en els processos de fusio, a la quota o aportacié econdmica que
hagen de desemborsar les persones socies amb destinacié a la reserva
obligatoria de la cooperativa resultant.

4. Amb independéncia de la reserva obligatoria, la cooperativa haura de
constituir i dotar els fons que, per la normativa que li siga aplicable,
s'establisquen amb caracter obligatori en funcio de la seua activitat o
qualificacio.

Article 71. Reserva voluntaria

1. Els estatuts socials podran regular una reserva voluntaria de lliure disposicio,
que es constituira per acord de 'assemblea general, i ala qual es destinaran les
quantitats que es determinen d'acord amb el que establix I'article 68. Esta
reserva tindra el caracter de repartible i es destinara a les finalitats que els
estatuts hagen determinat o, si els estatuts ho permeten, a les que acorde
I'assemblea general.

2. En el cas que lareserva voluntaria es repartisca entre les persones socies, la
distribucié es determinara en proporcio a la participacié d'estes en l'activitat
cooperativitzada durant, almenys, els ultims cinc anys, o periode menor si la
cooperativa fora de més recent constitucio.

3. Quan la destinacio de la distribucio d'esta reserva entre les persones socies
siga la seua incorporacié a capital, el seu régim s'assimilara al dels retorns
incorporats a capital social.

Article 72. Fons de formacioé i promocio cooperativa

1. Elfons de formacié i promocié cooperativa tindra com a fins la formacio dels
socis i socies i treballadors i treballadores de la cooperativa en els principis i
tecniques cooperatives, econdmiques i professionals; la promocié de les
relacions intercooperatives, la difusié del cooperativisme i la promocié cultural,
professional i social de I'entorn local o de la comunitat en general.
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A este efecte la dotacio del fons podra ser aportada totalment o parcialment a
unaunio o federacio de cooperatives, o ala confederacio.

2. Alfons de formacié i promocié cooperativa es destinaran necessariament:

a) El percentatge dels excedents nets i beneficis que establisquen els
estatuts o 'assemblea general de conformitat amb l'article 68 d'esta llei.

b) Les donacions i qualsevol classe d'ajuda rebuda per al compliment dels
fins d'este fons.

¢) L'importde les sancionsimposades ales persones socies.

3. El fons de formacio i promocio cooperativa és irrepartible i inembargable
excepte per deutes contrets per al compliment dels seus fins.

Fins al moment del seu gasto o inversio els seus recursos es conservaran en
efectiu o materialitzats en béns de facil liquiditat.

4. L'import del fons s'haura de comprometre o s'haura d'aplicar en l'exercici
economic en qué s'haja efectuat la seua dotacio. En cas contrari, i sempre dins
de I'exercici segtient, el seu import s'haura d'aplicar als fins que li son propis o
materialitzar-se en deposits en entitats financeres o valors de deute public, els
rendiments del qual es destinaran a eixes mateixes finalitats. Estos deposits o
valors no podran ser pignorats ni afectats préstecs o comptes de credit, i
vindran representats en el passiu del balang per la corresponent partida. No
obstant aixo, la cooperativa podra recuperar estos comptes, deposits o titols
per a invertir el seu import en les finalitats previstes en I'exercici en qué es
decidiscael seurescat.

5. Si el fons o part d'este s'aplicara en béns d'immobilitzat, s'haura de fer, si és
el cas, expressa referencia al seu caracter inembargable en el registre de la
propietat o en aquell en que el bé es trobe inscrit.

6. La conselleria competent en matéria de cooperatives podra autoritzar per

motius excepcionals l'aplicacié del fons de formacio i promocié cooperativa a
fins diferents dels establits en I'apartat 1.
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CAPITOL VI
Modificacio d'estatuts socials, dissolucié i liquidacio

Article 73. Modificacio dels estatuts socials

1. Els estatuts socials de la cooperativa podran ser modificats per acord de
l'assemblea general, amb els requisits que establix estallei.

2. Per a modificar el domicili social, 'acord podra adoptar-se pel consell rector
quan el nou domicili s'establisca dins del mateix terme municipal. El consell
rector informara immediatament totes les persones socies.

3. L'acord de canvi de denominacio, de canvi de domicili i de modificacio de
l'objecte social s'anunciara en un diari de gran difusio en I'ambit d'actuacio de la
cooperativa.

4. Tots els acords de modificacié dels estatuts socials s'hauran de formalitzar
en escriptura publica, a la matriu dels quals s'incorporaran els anuncis que
siguen preceptius, i inscriure's en el registre de cooperatives.

5. Quan la modificacié consistisca en el canvi de la classe de cooperativa, en la
modificacio de I'objecte social o en el canvi de responsabilitat de les persones
socies, les quals hagen votat en contra o les absents que expressen la seua
disconformitat per escrit dirigit al consell rector en el termini de quaranta dies, a
comptar de la inscripcio de l'acord en el registre de cooperatives, tindran dret a
separar-se de la cooperativaila seua baixa es considerara com justificada.

Article 74. Modificacio del capital social minim

1. La modificacio consistent en la reduccio del capital social minim exigira la
publicacié prévia de l'acord de l'assemblea general de modificacio dels
estatuts socials en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en un diari de
gran difusio en el seu ambit d'actuacio. Sila reduccio del capital social minim es
produix com a conseqiiéncia de la restitucio d'aportacions a les persones
socies, els creditors socials es podran oposar a I'execucié de l'acord en el mes
seglient a |'tltima de les publicacions, si els seus crédits no son pagats o prou
garantits. El balang de situacio de la cooperativa verificat pels auditors o
auditores de comptes que estiguen en l'exercici del seu carrec, amb l'informe
d'estes, que demostre la solidesa economica i financera de la cooperativa,
podra ser considerat pel jutjat o drgan arbitral com a garantia suficient.
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Sera nul-la tota reduccié d'aportacions al capital social per sota de la seua
quantia minima que es realitze sense respectar les formalitats i garanties en
favor dels creditors socials que establix el paragraf anterior.

2. Les formalitats i garanties ressenyades en l'apartat 1, no seran exigibles
quan es reduisca el capital per a compensar les perdues socials legalment
imputables a capital social. En este cas, el balang de situacio que servira de
base per a l'adopcié de I'acord per I'assemblea general i la seua inscripcio en el
registre de cooperatives sera verificat pels auditors o auditores de comptes de
la cooperativa, en el cas que estiga obligada a sotmetre els seus comptes a
esta verificacio i en l'informe especial que estos hauran d'emetre certificaran
l'existéncia de les pérdues socials imputables conforme a l'article 69 d'esta llei.

Article 75. Fusio

1. Es podran fusionar dos 0 més cooperatives de la mateixa o distinta classe,
per mitja de la constitucié d'una cooperativa nova o la modificacio de la
cooperativa absorbent.

2. El procediment legal per ala fusié sera el seglient:

a) L'assemblea general de cada cooperativa, degudament convocada,
haura d'aprovar sense modificacions, el projecte de fusio fixat en un
conveni previ pels respectius organs d'administracio. El projecte de
fusid sera enviat a cada persona socia amb la convocatoria de
l'assemblea general, acompanyat d'una memoria del consell rector
sobre la conveniéncia i efectes de la fusio projectada i, si és el cas, d'un
infforme dels auditors o auditores de comptes que estigueren en
I'exercici del seu carrec, sobre la situacio economica i financera de les
cooperatives que intervenen i la previsible de la cooperativa resultant i
de les persones socies, com a consequiencia de la fusio.

En les cooperatives de més de cinc mil persones socies, estos
documents seran facilitats a aquelles que ho solliciten, per mitja de
I'entrega de copia d'estos en el domicili social.

b) L'acord de fusié de cada una de les cooperatives sera publicat en el Diari

Oficial de la Comunitat Valenciana i en un diari de gran difusié en I'ambit
d'actuacio de la cooperativa.
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c)

d)

e)

f)

9)

En cas de baixa de persones socies després de l'acord de fusid, sera la
cooperativa resultant de la fusié la que assumisca |'obligacio de liquidar-
los la seua aportacio social, que sera determinada amb referencia a la
datade l'acord de fusio.

La fusio no es podra realitzar abans que transcérrega un mes des de la
publicacié de l'anunci de l'acord de fusi6. Durant este termini, les
persones titulars de crédits ordinaris de qualsevol de les societats els
crédits de les quals hagen nascut abans de ['tltim anunci de fusid, i que
no estiguen adequadament garantits, es podran oposar per escrit a la
fusiod, i en este cas esta no es podra dur a efecte si els seus crédits no
son enterament satisfets o prou garantits. Les persones creditores no
podran oposar-se al pagament encara que es tracte de crédits no
vencuts. En l'escriptura de fusié els atorgants hauran de manifestar
expressament que no s'ha produit cap oposicio de les persones
creditores amb dret a esta o, que han sigut pagats o garantits els crédits
de les persones creditores que s'hagueren oposat.

Cada una de les cooperatives queda obligada a continuar el
procediment de fusio des del moment que el projecte de fusié haja sigut
aprovat per 'assemblea general de totes estes. Els acords de fusié es
documentaran en escriptura publica Unica, en la qual es fara constar la
dissolucio de les cooperatives que hagen de quedar dissoltes i, si és el
cas, les mencions legals de la cooperativa de nova constitucié o les
modificacions de la cooperativa absorbent. Esta escriptura servira de
titol per a la cancellacié de les cooperatives dissoltes en el registre de
cooperatives i, si és el cas, per a la inscripcio de la novament constituida
o lamodificacio dels estatuts de I'entitat absorbent.

Tots els drets i obligacions de les cooperatives dissoltes, que no
entraran en liquidacio, passen automaticament al patrimoni de la
societat resultant.

En la resta, I'elaboracio, contingut i formalitats del projecte de fusio, la
documentaci¢ a facilitar a cada soci o socia, el regim del balang de fusié i
els drets de les persones creditores es regiran pel que disposa la
legislacio estatal de cooperatives.
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Article 76. Fusio especial

Les entitats cooperatives podran fusionar-se amb societats civils 0 mercantils
de qualsevol classe, sempre que no existisca norma legal que ho prohibisca.

En estes fusions sera aplicable la normativa reguladora de la societat
absorbent o que es constituisca com a consequeéencia de la fusié, perd quant a
l'adopcio de l'acord i les garanties dels drets dels socis i socies i persones
creditores de les cooperatives participants, caldra ajustar-se al que disposa
l'article 75 d'esta llei. Si l'entitat resultant de la fusio no fora una societat
cooperativa, la liquidacio de les seues aportacions al soci o socia que exercite
el dret de separacio tindra lloc dins del mes segtient a la data en qué es faga us
d'este. Fins que no s'hagen practicat estes liquidacions no es podra formalitzar
lafusio.

Quant a la destinacio del fons de formacio i promocié cooperativa, la reserva
obligatoria i la reserva voluntaria que estatutariament tinga el caracter
d'irrepartible, caldra ajustar-se al que disposa l'article 82 d'esta llei per al cas de
liquidacio.

Article 77. Escissi6
1. L'escissi6 de la cooperativa pot consistir:

a) Enladissolucio, sense liquidacio, per mitja de la divisio del seu patrimoni
en dos o més parts. Cada una d'estes es traspassara en bloc a
cooperatives de nova creacio o sera absorbida per altres ja existents, o
s'integrara amb les parts ja escindides d'altres cooperatives en una de
nova creacié. En estos dos Ultims casos es denominara escissio-fusio.

b) En la divisio d'una o més parts del patrimoni d'una cooperativa, sense la
dissolucio d'esta, i el traspas en bloc de la part o parts segregades a
altres cooperatives de nova constitucio o ja existents.

2. En tots estos casos, la cooperativa que acorde la seua escissio haura
d'observar els tramits establits en l'article 75 per a la fusio, i els seus socis i
socies i persones creditores, podran exercir els mateixos drets. El projecte
d'escissio o, si és el cas, d'escissio-fusio, la memoria del consell rector i
linforme dels auditors o auditores de comptes independents, s'hauran de
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referir a la situacio previsible en cada un dels patrimonis resultants i en els drets
de les persones socies.

Article 78. Cessio global de I'actiu i del passiu

1. L'assemblea general, amb els requisits i majories establits per a la
modificacio d'estatuts, podra acordar la cessio global de I'actiu i del passiu a un
0 més socis 0 sOcies 0 a terceres persones, i fixara les condicions de la cessio.
L'assemblea general, per majoria simple, podra acordar la realitzacio per un
expert independent d'un informe, previ a I'acord de cessid, sobre la valoracio
del patrimoni que es propose cedir.

2. L'acord de cessio es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valencianai
en un diari de gran difusio de I'ambit d'actuacio de cedent i cessionari, amb
expressio de la identitat d'este ultim. En I'anunci es fara mencio al dret de les
persones creditores de la cooperativa cedent i de les de la cessionaria o
cessionaries a obtindre el text integre de l'acord de cessié i a oposar-se al
mateix segons el régim que s'assenyala a continuacio.

Dins del mes segtient a I'tltim anunci les creditores esmentades, es podran
oposar a la cessio en les mateixes condicions i amb els mateixos efectes
previstos per al cas de fusio.

Article 79. Transformacio

1. Les cooperatives podran transformar-se en societats civils o mercantils de
qualsevol classe sempre que es complisquen els requisits seglients:

a) L'existéncia d'acord exprés i favorable de I'assemblea general, adoptat
amb els requisits establits per a modificar els estatuts.

b) Lapublicacio d'este acord en el Diari Oficial de la Comunitat Valencianai
en dos diaris de gran difusio en el territori en qué la cooperativa tinga el
seu domicilii ambit d'actuacio.

c) Laformalitzacio de I'acord de transformacio en escriptura publica.

2. L'escriptura publica de transformacio incloura totes les mencions legal i

reglamentariament exigides per a la constitucio de I'entitat la forma de la qual
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s'adopte i s'incorporara a esta escriptura el balang de situacié de la societat,
tancat el dia anterior a l'acord de transformacio, verificat si és el cas pels
auditors o auditores de comptes de l'entitat o, alternativament, el balang de
l'dltim exercici, si hagueren transcorregut menys de sis mesos des del
tancament d'este, i haguera sigut depositat en el domicili social, a disposicié de
les persones socies, des del mateix dia en qué es va cursar la convocatoria de
l'assemblea general.

També es relacionaran en l'escriptura les persones socies que hagen exercitat
el dret de separacio i el capital que representen, i s'incorporaran a este
document el balang final elaborat pels administradors o administradores i
tancat el dia anterior a l'atorgament de l'escriptura, aixi com els preceptius
anuncis.

3. La transformacio no afecta la personalitat juridica de la cooperativa
transformada, que continuara subsistint sota la seua nova forma.

4. Tindran dret de separacio les persones socies que hagen votat en contra i
les qui, no havent assistit a 'assemblea, expressen la seua disconformitat per
mitja d'un escrit dirigit als administradors o administradores, en el termini de
quaranta dies des de la publicacié de I'ultim anunci de l'acord. Tals persones
tindran dret al reemborsament de les seues aportacions al capital, d'acord amb
el regim establit en l'article 76.

5. Els estatuts socials, o a falta d'aixo, les parts interessades, determinaran la
forma en qué s'acreditara als qui siguen les persones destinataries de I'haver
liquid social conforme a l'article 82 d'esta llei, el valor nominal de les dotacions
de la reserva obligatoria. L'entitat resultant de la transformacié i les persones
destinataries de I'haver liquid social podran establir, de mutu acord, les
condicions en qué es fara efectiu el crédit d'estes ultimes; en qualsevol altre
cas, el valor nominal de les dotacions de la reserva obligatoria s'acreditara com
a crédit retribuit, a un interés de tres punts percentuals superior a l'interés legal
dels diners, que es reemborsara en termini maxim de cinc anys.

El fons de formacio i promocié cooperativa tindra l'aplicacio estatutariament
previstai, afalta d'aixo, l'establida per al suposit de liquidacio de la cooperativa.

6. En aprovar la transformacio, I'assemblea general acordara la distribucio
de les participacions en el capital social de la nova entitat, en proporcio
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directa al capital desemborsat per cada soci i socia en la cooperativa,
actualitzatsiéselcas.

El que disposen els apartats anteriors, s'entén sense perjui del que resulte de la
naturalesairégim de la societat transformada resultant.

Article 80. Transformacio en cooperatives

1. Les societats i les agrupacions de caracter no cooperatiu es podran
transformar en cooperatives d'alguna de les classes regulades en esta llei,
sempre que no existisca precepte legal que ho prohibisca expressament.

2. La transformacié sera acordada segons el régim i garanties exigit per la
legislacio que els siga aplicable segons el tipus legal de que es tracte, no
afectara la personalitat juridica de l'entitat transformada i es fara constar en
escriptura publica, que expressara necessariament totes les mencions
previstes en esta llei per a la constitucio d'una cooperativa.

3. L'escriptura publica de transformacio es presentara per a la seua inscripcio,
acompanyada del balang de situaci6 tancat el dia anterior al de I'acord de
transformacio i verificat pels auditors de comptes, en el registre de
cooperatives i en quantes oficines o registres resulten pertinents de
conformitat amb el régim de la societat transformada.

4. La transformacid en cooperativa no altera I'anterior régim de responsabilitat
de les persones socies de l'entitat transformada pels deutes socials contrets
amb anterioritat a la transformacié de l'entitat, llevat que les persones
creditores hagen consentit expressament la transformacio.

Article 81. Dissolucio

1. La cooperativa quedara dissolta i, excepte els casos de fusio i escissio,
entrara en liquidacié per les causes segients:

a) Compliment del termini fixat en els estatuts socials, llevat que
l'assemblea general acorde la prorroga, I'escriptura publica de la qual
s'haura de presentar en el registre de cooperatives abans de I'expiracio
del termini.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
)

Finalitzacio de I'objecte social o impossibilitat de realitzar-lo.

Paralitzacié dels organs socials o de l'activitat economica de la
cooperativa durant dos anys consecutius.

Reduccio del nombre de persones socies per davall del minim legal
necessari per a constituir la cooperativa, si no es restablix en el periode
d'unany.

Reduccio de la xifra del capital social per sota del minim establit en els
estatuts, si es manté durant un any, llevat que es reduisca la xifra
estatutaria. Aixi mateix, sera causa de dissolucio la reduccié del capital
social per sota del capital minim legal, si no es restituix en el mateix
termini.

Fusio i escissio total.

Acord de l'assemblea general amb el vot favorable de dos tergos de les
persones socies presents i representades.

Acord de l'assemblea general adoptat, com a conseqiiéncia de la
declaracio de la cooperativa en situacio concursal, amb el vot favorable
de lamajoria simple de les persones socies presents i representades.

La desqualificacio de la cooperativa d'acord amb estalllei.

Qualsevol altra causa establida en esta llei o en els estatuts socials.

La cooperativa que haguera fixat en els seus estatuts un termini de duracio
determinada es dissoldra de ple dret al seu compliment, llevat que amb
anterioritat s'haguera acordat i inscrit la seua prorroga en el registre de
cooperatives.

2. Quan siga procedent, els administradors o administradores convocaran
l'assemblea general en el termini de dos mesos a comptar des que s'aprecie
l'existéncia de causa de dissolucio. Si, llevat que concorrega justa causa que
ho impedisca, I'assemblea no fora convocada o no es reunira en el termini
estatutariament establit o, reunida I'assemblea, no es poguera adoptar I'acord
de dissolucioé o s'adoptara un acord contrari a esta, els administradors o
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administradores hauran de sol'licitar la dissoluci¢ judicial de la cooperativa. Aixi
mateix, la podra sol-licitar qualsevol persona interessada.

3. L'acord de dissolucio o la resolucié judicial que la declare, s'haura d'inscriure
en el registre de cooperatives, en el termini d'un mes del corresponent acord, i
publicar-se en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en un diari de gran
difusio en el territori del domicili social o ambit d'actuacio. També es fara
constar en el registre de cooperatives, per mitja de nota marginal, la resolucio
administrativa ferma que constate alguna causa de dissolucio. Les persones
creditores socials disposaran del termini d'un mes, a comptar de I'Ultima
publicaci¢ de l'acord de dissolucio, per a comparéixer en defensa dels seus
drets.

Article 82. Liquidacio

1. La cooperativa dissolta conserva la seua personalitat durant el procediment
de liquidaci¢ i haura d'actuar afegint a la seua denominacio social la mencio "en
liquidacio".

2. En qualsevol moment, I'assemblea general podra adoptar un acord de
reactivacio de la cooperativa, sempre que s'elimine la causa que va motivar la
dissolucio i encara no s'haja distribuit I'haver social liquid. L'acord de
reactivacio s'adoptara amb els requisits i la majoria establits per a la modificacio
dels estatuts socials.

Les persones creditores socials es podran oposar a I'acord de reactivacio, en
les mateixes condicions i amb els mateixos efectes que preveu esta llei per a la
fusio.

3. La liquidacio anira a carrec de les persones socies liquidadores, que en
nombre de tres o cinc haura de triar I'assemblea general en el mateix acord de
dissolucio o en el termini de dos mesos des de l'entrada en liquidacio. En cas
contrari, les persones liquidadores, socies o no, seran designades pel Consell
Valencia del Cooperativisme a sollicitud de qualsevol persona socia o
creditora, o d'ofici i indistintament pel Consell Valencia del Cooperativisme o la
conselleria competent en matéria de cooperatives.

Quan la seua designacié corresponga al Consell Valencia del Cooperativisme
o ala conselleriacompetent en matéria de cooperatives, es podra nomenar una
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sola persona liquidadora, socia o no, sempre que, ateses les circumstancies de
la cooperativa en liquidacio, no s'estime necessaria o convenient la designacio
detresocinc.

Fins al seu nomenament el consell rector i, si és el cas, la direccio, continuaran
en les funcions gestores i representatives de la societat.

Durant el periode de liquidacié es mantindran les convocatories i reunions de
l'assemblea general, que es convocara per les persones liquidadores, els qui la
presidiran i donaran compte de la marxa de la liquidacio.

4. A les persones liquidadores se'ls aplicaran les normes sobre
incompatibilitat, responsabilitat i retribucié dels membres del consell rector; a
les designades per l'assemblea general, se'ls aplicaran a més les
corresponents a eleccio i revocacié de 'organ d'administracio. No obstant aixo,
el carrec de persona liquidadora podra ser retribuit quan recaiga en qui no
ostente la condicié de persona socia o creditora de la cooperativa.

Les persones liquidadores actuaran necessariament de forma col-legiada, i
adoptaran els acords per majoria. Tals acords seran transcrits a un llibre
d'actes.

5. Les persones liquidadores faran inventari i balang inicial de la liquidacio, i
procediran a larealitzacio dels béns socials i al pagament dels deutes.

Sempre que siga possible, intentaran la venda en bloc de I'empresa o d'unitats
organitzades de produccio de la cooperativa. La venda dels béns immobles es
fara en publica subhasta, llevat que I'assemblea general aprove expressament
un altre sistema valid.

6. A continuacio, satisfaran cada soci i socia la part corresponent de les
reserves voluntaries repartibles, si les hi haguera, aixi com l'import de la seua
aportacio liquida, si és el cas actualitzada, i comencara per les aportacions
voluntaries i seguira amb les aportacions obligatories. Si existiren aportacions
el reemborsament del qual haguera sigut refusat pel consell rector, estes
tindran preferéncia en la distribucio de 'haver social.

Finalment, I'haver liquid sobrant, si n'hi ha, es posara a disposicio de la
cooperativa o cooperatives, unid, federacio o confederacio, que figure en els
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estatuts. De no produir-se designacid, este import es posara a disposicio del
Consell Valencia del Cooperativisme, perqué este ho destine als fins de
promocio i foment del cooperativisme que determine.

Si l'entitat designada féra una societat cooperativa, esta incorporara l'import
rebut a lareserva obligatoria, i es comprometra que durant un periode de quinze
anys tinga caracter indisponible, sense que sobre l'import incorporat es puguen
imputar perdues originades per la cooperativa.

Qualsevol soci o socia de la cooperativa en liquidacié que tinga en projecte
incorporar-se a una altra cooperativa podra exigir que l'import proporcional de
I'haver liquid sobrant de la liquidacio, calculada sobre el total de persones
socies, s'ingresse en la reserva obligatoria de la cooperativa a qué s'incorpore,
d'acord amb el que preveu l'article 70.3, sempre que aixi ho haguera sol-licitat
amb anterioritat a la data de la convocatoria de 'assemblea general que haja
d'aprovar el balang final de liquidacio. Este import atribuit al soci o socia no
podra superar, en cap cas, la quantitat que siga exigible a este en concepte de
quotad'ingrés o, en els casos de fusio, de quota patrimonial. Sien el moment de
liquidacié de la cooperativa encara no s'haguera constituit la cooperativa a qué
la persona socia tinguera en projecte incorporar-se, esta haura d'acreditar
davant de I'administracio competent, en el termini maxim d'un any des de la data
de l'acord de l'assemblea general que aprove el balang final de liquidacio,
l'efectivitat de I'aportacio a la nova cooperativa a qué s'incorpore. A este efecte,
presentara document justificatiu de l'ingrés en entitat financera o de crédit a
favor de la cooperativa, de la quantitat per esta rebuda.

7. Si en el termini de dos anys des de |'adopcio de I'acord de dissolucio, no
s'haguera acabat el procés de liquidacio, les persones liquidadores
consignaran judicialment limport dels crédits pendents de pagament i
destinaran la resta de I'haver liquid irrepartible als fins assenyalats en el segon
paragraf de l'apartat anterior. L'incompliment de I'obligacio de destinar la resta
de I'haver liquid irrepartible a estos fins sera sancionat administrativament.

Article 83. Extincio

1. La cooperativa quedara extingida amb la seua cancellacié en el registre de
cooperatives, per mitja de document public que incorporara l'acord de
l'assemblea general de la cooperativa en qué s'aprove el balang final de
liquidacié i les operacions d'esta. En el cas que les persones liquidadores
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siguen nomenades d'ofici, este acord sera adoptat per I'drgan que els haja
designat.

2. Tant l'inventari i balang inicial com el balang final de la liquidacid, seran
sotmesos, si és el cas, a verificacio pels auditors o auditores de comptes que
estigueren exercint el carrec en el moment de la dissolucio.

3. Les persones liquidadores depositaran, junt amb la sollicitud de la
cancel-lacio registral, els llibres i documents relatius a la cooperativa, que es
conservaran durant sis anys.

4. Cancellats els assentaments relatius a la cooperativa, si aparegueren béns
socials les persones liquidadores hauran d'adjudicar a les antigues persones
socies els drets econdmics addicionals que els corresponga, previa conversio
dels béns en diners quan féra necessari. Transcorreguts sis mesos des que les
persones liquidadores varen ser requerides per a aixd sense que hagueren
efectuat I'adjudicacio, o en cas de defecte de persones liquidadores, qualsevol
persona interessada podra sol-licitar de l'arbitre o del jutjat competent de I'tltim
domicili social el nomenament de persona que els substituisca.

Els antics socis i socies respondran solidariament dels deutes socials no
satisfets fins al limit del que hagueren rebut en la liquidacio, sense perjui de la
responsabilitat de les persones liquidadores en cas de dol o culpa.

Les antigues persones liquidadores podran formalitzar actes juridics en nom de
la cooperativa extingida després de la seua cancel-lacio registral, quan siga
exigible per a la formalitzacio d'actes en data anterior a la cancel-lacio de la
cooperativa. En defecte de persones liquidadores, qualsevol persona
interessada podra sol-licitar la formalitzacio per I'arbitre o el jutjat competent de
'altim domicili que haguera tingut la cooperativa.

Article 84. Situacions concursals

Ala cooperativa li seran aplicables els procediments concursals previstos en la
legislacio concursal estatal.
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CAPITOL VIII
Classes de cooperatives

Article 85. Disposicions generals
Les cooperatives es poden constituir acollint-se a esta llei per a dedicar-se a
qualsevol activitat licita, per tal de que el seu régim economic i els drets dels

socis i socies s'ajusten estrictament al model cooperatiu.

Les cooperatives es regiran per les regles generals d'esta llei i les propies de la
classe a qué pertanga.

Quan una cooperativa no s'ajuste directament a cap de les classes
especificament regulades, es regira, en la qual cosa siga necessari, per les
regles de la classe amb qué guarde major analogia.

El Consell, a proposta de la conselleria competent en matéria de cooperatives,
podra desplegar reglamentariament el regim de les distintes classes previstesi
les normes especifiques necessaries per a realitzar altres activitats en régim de
cooperativa.

Article 86. Criteris de classificacio

1. Als efectes d'esta llei, les cooperatives es podran classificar d'acord amb els
criteris segients:

a) Perlaseuabase social podran ser de primer o de segon grau.

b) Perlaseua estructura socioeconodmica podran ser:

— Cooperatives de produccio, I'objectiu del qual és augmentar la renda
dels seus socis i socies, i que comprenen les que associen xicotetes
empreses o persones treballadores autdbnomes i les cooperatives de

treball associat.

— Cooperatives de consum, l'objectiu del qual és obtindre estalvis en les
rendes dels seus membres.

c) Perlaclasse d'activitat que constituisca el seu objecte social.
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2. Als efectes de la inclusid en una unid o federacié de cooperatives la
classificacio es basara en els criteris dels apartatsbic.

3. Laregulacio especifica de les distintes classes de cooperatives no impedira
la lliure delimitacié del seu objecte social pels estatuts de cada cooperativa i la
creacié de cooperatives polivalents l'objecte social de la qual comprenga
activitats de distinta classe, sense perjui de destacar les activitats principals als
efectes legals oportuns.

Article 87. Cooperatives agroalimentaries

1. Les cooperatives agroalimentaries estaran integrades per titulars
d'explotacions agricoles, ramaderes o forestals o d'activitats connexes a estes,
aixi com per les persones que aporten béns, productes o servicis per a la
realitzacio de les activitats recollides en el punt 1.e d'este article. Podran tindre
com a objecte social qualsevol servici o funcio empresarial exercida en comu,
eninterés dels seus socis i socies, i molt especialment les seglients:

a) Proveir als socis i socies de matéries primeres, mitjans de produccio,
productesialtres béns que necessiten.

b) Millorar els processos de produccio agraria, per mitja de l'aplicacio de
técniques, equips i mitjans de produccid, aixi com la prestacié de
qualsevol classe de servicis accessoris que permeten la consecucio
dels objectius i interessos agraris, i d'aquells altres servicis, prestats per
la cooperativa amb el seu propi personal, que consistisquen en la
realitzacié de labors agraries o altres d'analogues en les explotacions de
les persones socies i afavor d'estes.

c¢) Industrialitzar o comercialitzar la produccié agraria i els seus derivats
adoptant, quan procedisca, l'estatut d'organitzacio de productors
agraris.

d) Adaquirir, millorar i distribuir entre les persones socies o mantindre en
explotacio en comunes terres i altres béns susceptibles d'Us i explotacié
agraria.

e) Promoure el desenrotllament rural per mitja de la realitzacié d'activitats

de consum i la prestacio de qualsevol classe de servicis per als seus
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socis i socies i la resta de membres del seu entorn social i territorial, i
fomentar la diversificacié d'activitats agraries o altres encaminades a la
promocio i millora de la poblacio i de I'entorn i mig rurals. Aixi, podran
desenrotllar, bé per a la propia cooperativa o per a les persones socies,
servicis i aprofitaments forestals, turistics, artesanals, d'oci i culturals;
servicis assistencials i d'assessorament per a les explotacions i la
produccio de les persones socies; accions mediambientals i
tecnologiques; actuacions de rehabilitacio, conservacio i gestio del
patrimoni i dels espais i recursos naturals i energétics del mon rural, i s'hi
inclouran les energies renovables; el comer¢ i la transformacié
agroalimentaria o qualssevol altres activitats d'igual o semblant
naturalesa.

En tot cas, el volum d'operacions de la cooperativa per les activitats
recollides en el paragraf anterior no podra excedir el vint-i-cinc per cent
delvolumtotal de les seues operacions.

f) Fomentar i gestionar el crédit i les assegurances sobretot per mitja de
caixes rurals, seccions de crédit i altres entitats especialitzades.

g) Establir acords o consorcis amb cooperatives d'altres branques a fi de
canalitzar directament, als consumidors i consumidores i empreses
transformadores, la produccio agraria.

El dret de vot es podra ponderar d'acord amb el volum d'activitat
cooperativitzada per cada soci o socia, i es fixara en els estatuts el criteri de la
seua atribucio, i sense que el nombre de vots per cada membre excedisca de 3.

2. Tindran la consideracio d'activitats connexes, principalment, les de venda
directa dels productes aportats a la cooperativa pels seus socis i socies o
adquirits de terceres persones, en les condicions que establix esta llei; les de
transformacio dels productes de les persones socies o terceres persones en
estes condicions, i les de produccio de mateéries primeres per a les
explotacions dels socis i socies.

3. Les cooperatives agroalimentaries podran realitzar un volum d'operacions

amb terceres persones no socies que no sobrepasse el 50 per cent del total de
les de la cooperativa.
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4. Els estatuts socials de les cooperatives agroalimentaries regularan, molt
especialment l'obligacié d'utilitzar els servicis de la cooperativa que
assumisquen les persones socies, d'acord amb la superficie o valor de les
respectives explotacions, i es podran establir i regular el principi d'exclusivitat.

Aixi mateix es regularan les distintes seccions d'activitats especialitzades que
es creuen en el side la cooperativa.

Article 88. Cooperatives d'explotacié comunitaria de la terra i altres
cooperatives d'explotacié en comu

1. Les cooperatives d'explotacio comunitaria de la terra tenen per objecte la
posada en comu de terres o altres mitjans de produccio agraria a fi de crear i
gestionar una unica empresa o explotacio.

Les cooperatives d'explotacié comunitaria de la terra podran realitzar qualsevol
activitat dirigida al compliment del seu objecte social, tant les d'obtencio de
productes agraris i les preparatories d'estes, quant les que tinguen per objecte
constituir o millorar I'explotacié en tots els seus elements, aixi com les de
recol-leccié, emmagatzematge, tipificacio, transport, transformacio, distribucié
i venda, inclus directa al consumidor, dels productes de I'explotacid, aixi com,
en general, les que siguen propies de les cooperatives agraries.

2. Les cooperatives d'explotacio en comu tenen per objecte gestionar, per
mitja d'una unica empresa, els immobles i instal-lacions pertanyents a diversos
titulars, susceptibles d'un aprofitament empresarial comu turistic, industrial o
de servicis.

3. Els estatuts socials d'estes cooperatives hauran d'establir els moduls de
participacio de les persones socies que hagen aportat el dret d'us i
aprofitament de terres, edificacions, ramats, instal-lacions, maquinaria i altres
mitjans de produccio i, també, el de les persones socies que aporten a més, o
exclusivament, el seu treball, els quals tindran la condicié de socis i socies de
treball. En tot cas, a cada soci o socia li correspondra un sol vot.

Cap soci o socia podra cedir a la cooperativa drets d'Us i aprofitament la

valoracio de la qual excedisca d'una tercera part del total valor dels aportats a la
cooperativa pel conjunt de les persones socies.
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4. Seran aplicables als socis i socies de treball d'estes cooperatives, les
normes establides en esta llei per als socis i socies de les cooperatives de
treball associat.

5. Els estatuts assenyalaran el procediment per a la valoracio dels drets cedits
per a la seua explotacié comuna i, igualment, establiran, de mode determinat o
determinable, la quantia de les rendes per la cessio de |'Us de béns i les
bestretes al treball, que no seran superiors al nivell de rendes i retribucions de la
zona. També podran establir normes sobre la realitzacio d'obres i millores en els
béns cedits per a la seua explotacio, aixi com sobre la imposicié de servituds a
estos i establir compensacions que haura d'abonar el soci o socia cedent, o els
seus drethavents, per la part no amortitzada de les millores realitzades en els
béns el gaudi dels quals s'haja aportat a la cooperativa.

6. En la constitucio de la cooperativa es diferenciara entre les aportacions
patrimonials a capital social, dineraries o no dineraries, i les eventuals
prestacions accessories consistents en I'obligacio d'aportar treball, servicis o
assistencia tecnica, que no podran integrar el capital social.

7. Les persones arrendataries i altres titulars de drets de gaudi dels béns
podran cedir I'Us i aprofitament d'estos, dins del termini maxim de duracio dels
contractes o titols juridics en virtut dels quals els posseisquen.

8. Els estatuts socials establiran el termini minim de permanéncia de les
persones socies que aporten el dret d'us i aprofitament de terres, immobles o
altres mitjans de produccio, sempre que no sobrepassen els vint-i-cinc anys.
Quan s'aporten drets sobre explotacions forestals, el termini minim de
permanéncia es podra ampliar fins a quaranta anys.

D'acord amb el que preveu l'article 22, els estatuts socials podran establir
prorrogues, per periodes no superiors a cinc anys.

La cooperativa podra dispensar del termini minim de permanéncia obligatoria a
les persones cedents de drets d'Us i aprofitament, quan es comprometen a
aportar-los pertot el temps de duracio del seu dret.

9. Els estatuts podran establir facultats de la cooperativa sobre els béns el
gaudi dels quals s'haja cedit a la cooperativa, per al cas de transmissio de tals
béns que, en cap cas, donara lloc a la finalitzacio anticipada del termini minim
de permanencia obligatoria.
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10. Els retorns s'acreditaran a les persones socies en proporcio a l'activitat
cooperativitzada per cada una d'estes i en funcio de les bestretes laborals i de
les rendes que haja d'abonar la cooperativa per la cessio de |'iis dels béns.

Article 89. Cooperatives de treball associat

1. Son cooperatives de treball associat les que associen a persones fisiques
que, per mitja de I'aportacio del seu treball a temps parcial o complet, realitzen
qualsevol activitat economica o professional de produccio de béns o servicis
destinats a terceres persones. Podran ser persones socies treballadores els
qui legalment tinguen capacitat per a contractar la prestacio del seu treball, si
bé les menors d'edat o incapagos necessitaran el complement de capacitat
legalment exigible.

Per a constituir una cooperativa de treball associat sera suficient la preséncia
de dos persones socies treballadores.

A tots els efectes, s'entendra que el soci o socia d'esta cooperativa inicia
l'activitat cooperativitzada quan s'incorpora efectivament a la prestacio de
treball en la cooperativa.

Si transcorreguera un any des de la constitucio de la cooperativa sense que
s'hagueren incorporat, almenys, dos persones socies a l'efectiva prestacio
laboral, la cooperativa incorrera en causa de dissolucio.

2. Els estatuts podran fixar un periode de prova per a les persones socies, que
no podra excedir nou mesos, excepte en el cas de persones técniques
qualificades, en qué es podra estendre a un any. Qualsevol de les parts pot
rescindir la relacié durant este periode. El soci o socia a prova no té obligacio
de realitzar aportacions econdmiques de cap tipus i tindra els drets de veu i
informacio.

3. La relacio de les persones socies treballadores amb la cooperativa és
societaria i, per tant, els estatuts socials, el reglament de régim interior o la
propia assemblea general, hauran d'establir I'estatut professional de la persona
socia, en el qual s'han de regular, com a minim, les matéries que a continuacio
es detallen:

a) Laformad'organitzacio de la prestacio del treball.
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b) Lamobilitat funcional i geografica.

c) Laclassificacio professional.

d) Elrégim de festes, vacacions i permisos.

e) Lajornada, tornsidescans setmanal.

f) Lescauses de suspensio o extincio de la prestacio laboral.

g) Les bestretes societaries; en el cas que una cooperativa de treball
associat mantinga més del huitanta per cent de la seua facturacio anual
amb un unic client o clienta 0 amb un uUnic grup d'empreses, la bestreta
societaria garantida a la persona socia en comput anual haura de ser
equivalent al salari mitja de la zona, sector i categoria professional
corresponents.

h) Els altres drets i obligacions que, en matéria de prestacio de treball,
considere convenient establir la cooperativa.

En tot cas, la regulacio que els estatuts socials facen de la jornada, descans
setmanal, festes, vacacions, permisos i causes de suspensié o extincio de la
prestacio laboral, respectara els minims que es regulen en la legislaci¢ estatal
de cooperatives.

L'assemblea general, per majoria de dos tergos, podra acordar la modificacio
de l'estatut professional. En este cas, el soci o socia disconforme podra
sollicitar al consell la seua baixa en el termini d'un mes des de l'efectiva
aplicacio de la modificacid, i es tindra el tractament de baixa voluntaria
justificada.

En alld no regulat de forma expressa per esta llei en matéria de cooperatives de
treball associat, sera d'aplicacio supletoria a la relacio cooperativa alld que s'ha
disposat per a esta en la llei estatal de cooperatives. No obstant el que disposa
la referida llei estatal, quan la cooperativa tinga més de cinc-centes persones
socies, I'dorgan competent per a acordar l'extincio per causes economiques,
tecniques, organitzatives o de produccio, sera el consell rector.

4. Les cooperatives de treball associat podran utilitzar qualsevol modalitat de

103



contractacié temporal de conformitat amb la normativa laboral i sense més
limitacions que les establides en esta; perd no podran tindre més del deu per
cent de persones treballadores amb contracte per temps indefinit, computat
respecte del nombre total de persones socies treballadores, excepte les
cooperatives que tinguen menys de deu persones socies, en les quals podra
haver-hi un treballador o treballadora contractada en esta modalitat. No obstant
aixo, podra superar-se I'esmentat percentatge sempre que, existint persones
treballadores contractades indefinidament pero a temps parcial, el nombre
d'hores treballades per les persones treballadores esmentades no supere el
deu per cent de les hores treballades per la totalitat de les persones socies
treballadores. En tot cas, no computaran com a persones treballadores
assalariades als efectes mencionats:

a) Els qui renuncien expressament a ser persones socies. El nombre de
treballadors o treballadores en actiu que hagen renunciat expressament
a ser persones socies no podra ser superior al nombre de socis 0 sdcies
actives existents en eixe moment, excepte autoritzacidé expressa de
I'administracié competent en matéria de cooperatives, amb un informe
previ favorable del Consell Valencia del Cooperativisme. Quan una
persona treballadora assalariada haja renunciat a la seua incorporacio
com a soci 0 soOcia, no podra tornar a sollicitar el seu ingrés fins que
hagen transcorregut cinc anys, excepte acord del consell rector en un
altre sentit.

b) Les persones treballadores que s'incorporen a la cooperativa per
subrogacio legal, aixi com les que s'incorporen a ella en activitats
sotmesesa esta subrogacio.

c) Les persones treballadores contractades per a ser posades a disposicio
d'empreses usuaries quan la cooperativa actua com a empresa de
treball temporal.

d) Les persones amb discapacitat, excepte per a les cooperatives
d'integracio social.

5. Sense perjui del que disposa l'article 60 d'esta llei, els estatuts de les
cooperatives de treball associat podran establir que els socis i socies tindran
dret preferent a adquirir, en el termini que determinen, les aportacions a capital
de la persona socia morta. Este dret no tindra lloc quan el successor o

104



successora siga persona treballadora de la cooperativa i, reunint els requisits
necessaris per a ser soci o socia, sollicite accedir a esta condicio.

6. Enrelacio amb el que disposa |'article 23.3 d'esta llei, també es consideraran
faltes molt greus, per a les persones socies treballadores en la seua prestacié
de treball en la cooperativa, les segiients:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Les faltes repetides i injustificades d'assisténcia, i s'entendran com a tals
quan es falte més d'un dia al treball durant el periode d'un mes, sense
causa justificada o la deguda autoritzacio.

Les faltes repetides i injustificades de puntualitat en el treball, i
s'entendran com a tals quan s'acumulen més de cinc faltes de
puntualitat en un mes, sense que hi haja causa justificada, o els simples
retards, quan acumuladament en este mes equivalguen a mitja jornada
laboral.

La indisciplina o desobediéncia a les ordes dels superiors jerarquics, en
qualsevol matéria de treball, si de la mateixa es derivara crebant manifest
aladisciplina o perjui greu per ala cooperativa.

Les ofenses verbals o fisiques, inclusivament les agressions contra la
llibertat sexual, als companys o companyes de treball, o als familiars que
convisquen amb ells o elles, quan per la seua intensitat no es considere
com afalta greu.

Latransgressié de la bona fe contractual, aixi com |'abus de confianga en
I'exercici del seu treball.

La disminucio continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seua
activitat laboral cooperativitzada.

L'embriaguesa habitual o toxicomania en l'exercici de la seua activitat
cooperativitzada, quan repercutira negativament en el treball, i quan esta
actuacid ocasionara crebant important per a la cooperativa, tant
economic com d'imatge.

7. La pérdua de la condicio de soci o socia determinara la cessacié en la
prestacio del seu treball en la cooperativa, sense que es posseisquen altres
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drets davant d'esta que els propis de la condicio de persona socia que
ostentara.

8. Les questions litigioses i reclamacions que puguen sorgir entre la
cooperativaiels seus socis i socies, referides a les materies previstes en el punt
3 d'este article, es podran sotmetre, esgotada la via interna societaria, a la
conciliacio i arbitratge cooperatius, aixi com a altres mitjans de resolucio de
conflictes regulats en esta llei.

9. Quan per resolucio judicial o arbitral es declare, per contrariar una norma
cooperativa, la nullitat de I'acord d'expulsié adoptat per qliestions relacionades
amb la prestacio de treball o els seus efectes, el consell rector podra optar
entre readmetre la persona socia o indemnitzar-la. No obstant aixo, si la
resolucié declara de forma expressa i indubtable que l'acord d'expulsio ha
vulnerat un dret fonamental de la persona socia, el dret d'opcio correspondra a
esta.

En tot cas, I'opcié haura de ser exercitada en el termini de deu diez des de
l'endema de la notificacio de la resolucio. A falta d'aixo, s'entendra que procedix
laindemnitzacio.

Quan procedisca la indemnitzacio, i sense detriment de la condicio de relacio
societaria declarada en l'apartat 3 d'este mateix article, la seua quantia es
determinara d'acord amb el que preveu la legislacié laboral per als suposits
d'acomiadament improcedent, i s'entendra extingida la seua relacio amb la
cooperativa des del moment que la baixa va produir els seus efectes, d'acord
amb el que disposa l'article 22.6 d'esta llei.

Siésreadmesa, se lireposara en la posicio juridica que tenia quan la seua baixa
va produir els efectes.

10. Els estatuts socials podran establir la possibilitat que, en el cas que causen
baixa obligatoria persones socies que siguen titulars de les aportacions
previstes en larticle 55.1.b i que el consell rector no haja acordat el seu
reemborsament immediat, els socis i socies que romanguen en la cooperativa
hagen d'adquirir estes aportacions en el termini maxim de sis mesos a partir de
la data de la baixa, en els termes que acorde I'assemblea general.

11. A les cooperatives de treball associat que unicament compten amb dos
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persones socies treballadores els seran d'especial aplicacid, mentres
romanguen en eixa situacio i encara que els seus estatuts establisquen una
altra cosa, les disposicions segients:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Tots els acords socials que requerisquen majoria de persones socies o
de vots s'hauran d'adoptar amb el vot favorable de les dos uniques
persones socies.

Podran constituir el seu consell rector amb només dos membres, que,
necessariament, es distribuiran els carrecs de presidenciai secretaria.

No necessitaran constituir la comissio de recursos o la comissié de
control de la gestio.

Es podra encomanar la liquidacio d'estes cooperatives a un o dos
persones socies liquidadores.

L'import total de les aportacions de cada soci o socia al capital social no
podra superar el 50 per cent d'este.

La cooperativa podra contractar treballadors o treballadores temporals
de conformitat amb la legislacio vigent, perd en cap cas podra
contractar nous treballadors o treballadores amb contracte per temps
indefinit.

La cooperativa que romanga més de cinc anys amb només dos
persones socies treballadores vindra obligada, a partir de l'exercici
seglient, a realitzar una dotacié addicional a la reserva obligatoria del
dos i mig per mil de la seua xifra de negocis anual. En el mateix suposit,
no podra obtindre subvencions o ajudes de I'Administracié del Consell,
excepte les establides per aincorporacio de noves persones socies.

Article 90. Cooperatives de persones consumidores i usuaries

1. Les cooperatives de persones consumidores i usuaries tindran per objecte
el subministrament de béns i servicis, inclosos els relacionats amb el gaudi del
temps lliure i les activitats merament recreatives, per a Us i consum de les
persones socies i els qui convisquen amb elles. També podran dur a terme
actuacions encaminades a la defensa dels drets dels consumidors i usuaris,
d'acord amb la legislacio vigent.
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2. Podran ser socis i socies d'estes cooperatives les persones fisiques i les
juridiques, que tinguen el caracter de consumidors, de conformitat amb
I'Estatut de Consumidors i Usuaris de la Comunitat Valenciana.

3. Estes cooperatives tindran la doble condicio de majoristes i detallistes, i
podran produir els béns i servicis que subministren a les persones socies
creant la corresponent seccio de produccio, d'acord amb l'article 8 d'esta llei.

4. El fons de formacié i promocio cooperativa es destinara, fonamentalment, a
la defensa dels drets de les persones consumidores i usuaries.

5. Atots els efectes, s'entendra que en el subministrament de béns i servicis de
la cooperativa a les persones socies no hi ha transmissions patrimonials, sino
que son els mateixos socis i socies els qui, com a consumidors directes, els han
adquirit conjuntament de terceres persones.

La cooperativa sera considerada a efectes legals com a consumidora directa.

Article 91. Cooperatives de vivendes i cooperatives de despatxos i
locals

1. Les cooperatives de vivendes tenen per objecte facilitar allotjament a
persones socies, per asiiperales persones que amb elles convisquen.

També podran tindre per objecte proporcionar a les persones socies solars o
terrenys per a l'edificacié de vivendes o facilitar a les persones propietaries o
usuaries de les vivendes, aparcaments, locals, installacions o servicis
complementaris o accessoris de la vivenda.

Aixi mateix, podra constituir activitat cooperativitzada en esta classe de
cooperatives la reparacio o rehabilitacié de vivendes, dels edificis destinats a
vivenda, o dels locals, elements o servicis accessoris o0 complementaris de les
vivendes o edificacions destinades a vivenda, aixi com procurar tot tipus de
millores o noves instal-lacions o servicis, comuns o no, en estos elements.

Les cooperatives de vivendes també podran tindre per objecte I'exercici de les
funcions d'administrador de les comunitats de propietaris, sotmeses o no a la
Llei de Propietat Horitzontal, hagen sigut o no construides i adjudicades en
régim cooperatiu.
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Les cooperatives de vivendes podran adquirir, parcellar i urbanitzar terrenys i,
en general, desenrotllar totes les activitats i treballs que siguen necessaris per
al compliment del seu objecte social.

2. Podran ser socis i socies de les cooperatives de vivendes les persones
fisiques que pretenguen allotjament o locals per a si i les persones que amb
elles convisquen. També podran ser persones socies els ens publics i les
entitats sense anim de lucre que necessiten allotjament per a aquelles
persones que, dependents d'elles, hagen de residir, per rad del seu treball o
funcid, en l'entorn d'una promocio cooperativa o que necessiten locals per a
desenrotllar les seues activitats.

3. En qualsevol de les formes previstes legalment, la propietat, I'tis i el gaudi de
les vivendes i locals podran ser adjudicats o cedits als socis i socies per mitja
de qualsevol titol admés en dret.

Quan la cooperativa retinga la propietat de les vivendes o locals, els estatuts
establiran les normes a les quals han d'ajustar-se tant el seu Us o gaudi per les
persones socies, com els altres drets i obligacions d'estes i de la cooperativa.
Igualment, podran preveure i regular la cessié o permuta de tals drets amb socis
i socies d'altres cooperatives de vivendes que tinguen establida la mateixa
modalitat.

4. Les cooperatives de vivendes podran alienar o arrendar a terceres persones
no socies les vivendes, locals comercials i instal-lacions i edificacions
complementaries de la seua propietat. L'assemblea general acordara la
destinacio de I'import obtingut per alienacié o arrendament d'estos.

En tot cas, les cooperatives de vivendes no podran realitzar operacions amb
terceres persones no socies per import superior al 25 % de la quantia de les
realitzades amb les persones socies, limit que operara per a cada promocié o
fase diferent existent en la cooperativa.

5. En cas de baixa del soci o socia, la cooperativa podra retindre I'import total
que haja de reemborsar-se a la persona socia ixent, fins que siga substituida en
els seus drets i obligacions per un altre soci o socia. En els estatuts socials
haura de fixar-se el termini maxim de duracio del dret de retencio.

6. La persona titular del dret a I'adjudicacié d'una vivenda no podra transmetre
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este dret si hi ha persones socies expectants, excepte a estes ultimes i
respectant 'orde d'antiguitat en I'ingrés.

7. En cas de transmissio inter vivos d'una vivenda abans d'haver transcorregut
cinc anys des de l'adjudicacié al soci o socia, la persona transmetent
comunicara préviament el seu proposit a la cooperativa. S'exceptua el cas en
qué l'adquirent siga ascendent, descendent o conjuge del soci o socia.

La cooperativa podra decidir 'adquisicio de la vivenda, per acord del consell
rector, adoptat en el termini de tres mesos des de la comunicacio, per un preu
equivalent a les quantitats aportades per la persona transmetent a la
cooperativa, degudament revalorades.

Si la persona transmetent no porta a efecte I'esmentada comunicacio, la
cooperativa podra exercitar el dret de retracte, al mateix preu abans indicat o al
preu que figure en el document de transmissio si és inferior, en el termini d'un
any a comptar del moment de la inscripcio en el Registre de la Propietat o, en
defecte d'esta, des que la cooperativa es done per assabentada de la
transmissio.

En tot cas, el dret de retracte prescriura al cap de cinc anys de l'efectiva
transmissio.

Una vegada exercitats el tanteig o el retracte, la cooperativa adjudicara la
vivenda a un altre soci o socia de la llista de persones socies expectants,
respectant 'orde d'ingrés en la cooperativa.

El que disposa este apartat haura d'aplicar-se sense perjui de les limitacions
que establisca la legislacié especifica, en els suposits de vivendes que hagen
obtingut ajudes publiques.

8. La persona socia, des del moment de la inscripcié en el Registre de la
Propietat de I'escriptura de constitucié del regim de propietat horitzontal, podra
exigir la constitucio d'una hipoteca de maxim per a garantir les quantitats que
estiga obligat a entregar fins a I'adjudicacio de la vivenda. Els gastos seran a
carrec de la persona socia.

Sera aplicable a les cooperatives de vivendes i per a les quantitats anticipades
per la persona socia, abans d'iniciar-se la construccio o durant esta, alldo que
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s'ha disposat per la Llei 57/1968, de 27 de juliol, sobre recepcio de quantitats
anticipades en la construccio i venda de vivendes, respecte de garanties per
les quantitats anticipades en |'adquisicio de vivendes.

9. Les cooperatives que desenrotllen més d'una fase o promocioé hauran de
constituir en el seu si una seccio per a cada una d'elles, i sera suficient a estos
efectes que els estatuts socials incorporen una regulacié generica de les
seccions. Aixi mateix, la cooperativa haura de sotmetre els seus comptes
anuals a auditoria externa.

10. Les cooperatives de despatxos o locals tenen per objecte procurar,
exclusivament per als seus socis i socies, despatxos, oficines o locals, aixi com
aparcaments o altres immobles o edificacions complementaries dels anteriors.
A tals efectes, la cooperativa podra adquirir, parcel-lar i urbanitzar terrenys i, en
general, desenrotllar totes les activitats que conduisquen al compliment del seu
objecte social. També podra correspondre a estes cooperatives la
rehabilitacio, administracio, conservacié o millora dels esmentats immobles.

Podran pertanyer com a socis i socies a estes cooperatives les persones
professionals, estiguen o no collegiades, les cooperatives, i els altres
empresaris o empresaries, ja siguen persones fisiques o juridiques.

Estes cooperatives podran agrupar-se entre si, o amb cooperatives de
vivendes, per a |'edificacio o rehabilitacié conjunta d'un mateix immoble o grup
d'ells, incloent-hila urbanitzacio, si és procedent.

En laresta, sera aplicable a estes cooperatives alld que s'ha establit perales de
vivendes.

Article 92. Cooperatives de credit

1. Sén cooperatives de crédit aquelles I'objecte social de les quals és servir a
les necessitats financeres dels seus socis i socies i de terceres persones, per
mitja de |'exercici de les activitats propies de les entitats de crédit. Estes entitats
hauran de prestar especial interés a les operacions cooperativitzades amb els
seus socis i socies.

2. Les cooperatives de crédit es regiran per les normes basiques de I'Estat que
afecten especificament este tipus de cooperatives o a les entitats de crédit en
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general, aixi com per alld que s'ha disposat singularment per a les cooperatives
de credit en esta llei o en les normes de desplegament que aprove la
Generalitat en I'ambit de les seues competéncies sobre cooperatives de credit.

En allo no previst per les esmentades disposicions especifiques, sera aplicable
laregulacio de caracter general continguda en esta lleii en les seues normes de
desplegament, aixi com el que disposen les normes estatals de caracter no
basic sobre cooperatives de credit o entitats de crédit en general. Com a dret
supletori s'aplicara la legislacié estatal sobre cooperatives i el dret mercantil.

3. Les cooperatives de crédit que tinguen domicili social a la Comunitat
Valenciana hauran d'inscriure's en el Registre de Cooperatives establit en esta
llei, llevat que estiguen subjectes a la legislacio estatal.

4. Quan en els estatuts socials de les cooperatives de crédit es preveja la
possibilitat de vot plural, este es podra ponderar d'acord amb el volum
d'activitat cooperativitzada, les aportacions a capital social, o el nombre de
persones socies de les cooperatives associades, en els termes

iamb les limitacions que s'establisquen reglamentariament.

5. La Generalitat desplegara el régim legal de les cooperatives de credit en allo
que corresponga a la seua competéncia i, a través de la conselleria competent
en matéria d'hisenda, n'exercira les funcions de control, inspeccio i disciplina.
Article 93. Cooperatives d'assegurances

1. Les cooperatives d'assegurances tindran per objecte l'activitat
asseguradora i de produccio d'assegurances. Es regiran per la legislacio
d'assegurances estatal i de la Comunitat Valenciana, i per esta llei.

2. Estes cooperatives podran adoptar tres formes:

a) Cooperativa de treball associat que realitze |'activitat de produccion
d'assegurances o |'activitat asseguradora, en favor de qualsevol persona
assegurada.

b) Cooperativa de persones assegurades o de consum de l'activitat
asseguradora realitzada per la mateixa cooperativa, que podran operar a

prima fixa o a prima variable.

c) Cooperativa de servicis per amediadors d'assegurances.
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Article 94. Cooperatives sanitaries

L'activitat sanitaria podra ser objecte d'una cooperativa de treball associat, de
consum directe de l'assisténcia sanitaria, o bé d'una cooperativa
d'assegurances.

En tot cas les cooperatives sanitaries hauran de sotmetre's al régim propi de la
seua activitatiala peculiar regulacio del seu tipus de cooperativa.

Article 95. Cooperatives de servicis empresarials i professionals

1. Estes cooperatives tenen per objecte la realitzacio de qualsevol classe de
servicis empresarials o professionals, no atribuits a cap altra classe de
cooperatives definides en esta llei, a fi de facilitar I'activitat empresarial o
professional realitzada per compte propi pels seus socis i socies.

2. Per l'activitat que realitzen poden ser, entre altres: cooperatives de servicis
del mar, del comer¢ o de detallistes, de transportistes, d'artesans, de
professionals liberals i d'artistes.

3. Les cooperatives de servicis de professionals liberals o d'artistes facilitaran
la col-laboracio d'estos, de forma permanent o en projectes concrets, sense
perjui que l'execucié i responsabilitat en la seua realitzacio es regule d'acord
amb les normes professionals que els siguen d'aplicacio.

4. Quan els estatuts socials prevegen la possibilitat de vot plural, este es podra
ponderar d'acord amb el volum d'activitat cooperativitzada, i es fixara en els
estatuts el criteri temporal de la seua atribucio, sense que el nombre de vots per
socio socia excediscade tres.

Article 96. Cooperatives d'ensenyanca

1. Les cooperatives d'ensenyanca tindran per objecte organitzar | prestar
servicis d'ensenyanga en qualsevol branca del saber, de la formacio, o de

I'aprenentatge técnic, artistic, esportiu o altres.

2. Podran adoptar les formes seglients:
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a)

b)

c)

Cooperativa de treball associat que agrupe els professors i professores i
personal no docent, a fi d'oferir servicis d'ensenyanca a terceres
persones.

Cooperativa de consum del servici d'ensenyanca, integrada per pares o
representants legals d'alumnes o per ells mateixos.

Cooperativa d'ensenyanga mixta, que s'ajustara als requisits segtients:

Primer. En la constitucio de la cooperativa es diferenciaran les
aportacions patrimonials efectives, dineraries o no dineraries, que
integraran el capital social, de les prestacions accessories consistents
en l'obligacié d'aportar treball, servicis o assisténcia técnica, que no
podran integrar el capital social.

Segon. Els estatuts socials hauran d'establir els moduls de participacio
en l'excedent de les persones socies que hagen aportat el dret d'Us
d'immobles, instal-lacions o altres béns i els de les persones socies que
aporten també o exclusivament, el seu treball, les quals tindran la
condicié de socis o socies de treball.

Tercer. Els retorns s'acreditaran a les persones socies, dins dels moduls
a que es referix 'apartat anterior, en proporcié a les bestretes laborals i a
les rendes que abonara la cooperativa per la cessio de |'iis dels béns. En
tot cas, la imputacié de pérdues garantira al soci i socia de treball una
compensacio equivalent al salari minim interprofessional.

Article 97. Cooperatives de transports

1. Estes cooperatives tindran per objecte organitzar o prestar servicis de
transport o bé realitzar activitats que facen possible I'esmentat objecte.

2. Podran adoptar les formes seglients:
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a)

Cooperativa de treball associat o de transports propiament dita, que
agrupa transportistes, conductors o conductores o un altre personal, afi
de dur aterme I'objecte social.

Els estatuts socials podran establir que totes o part de les aportacions,



tant obligatories com voluntaries, hagen de consistir en un o més
vehicles de les caracteristiques que fixe la cooperativa. El seu
tractament sera 'establit per esta llei per a les aportacions no dineraries.
En cas de baixa de la persona socia, el reemborsament de les
aportacions en vehicles es fara per mitja de la devolucio del vehicle i el
fons d'amortitzacié a ell aplicat. Aixi mateix, els estatuts podran establir
que els gastos especifics a qué es referix I'article 67.3, s'imputen a cada
vehicle que els haja generat, aixi com els ingressos, generant d'esta
manera una unitat d'explotacié en cada vehicle, susceptible de ser
adscrit al soci o socia que haja aportat este.

Estes cooperatives hauran de permetre I'entrada de nous socis i socies
quan durant més de dos anys consecutius hagen proporcionat, de forma
continuada, servicis a altres persones transportistes no socies.

b) Cooperativa de servicis, o de transportistes que té per objecte facilitar
l'activitat empresarial realitzant labors com ara organitzar transport,
administracio i tallers.

c) Cooperativa de transport mixta, que podra incloure persones socies
exclusivament de servici i altres que, no disposant de titol de
transportista, puguen exercir l'activitat amb vehicles propis de la
cooperativa o aportats per la persona socia.

Article 98. Cooperatives d'integracioé social

1. Estes cooperatives estaran integrades majoritariament per persones amb
discapacitat fisica o psiquica o altres collectius amb dificultats d'integracio
social. Podran adoptar la forma de cooperatives de treball associat per a
organitzar, canalitzar i promoure el treball de les persones socies; i la de
cooperatives de consum, per a proveir-los de béns i servicis de consum general
o especifics.

2. Enles cooperatives d'integracio social podra participar com a persona socia
una entitat publica responsable de la prestacio de servicis socials, per mitja de
la designacio d'un delegat o delegada del poder public. Este delegat o
delegada prestara el seu treball personal d'assisténcia técnica, professional i
social junt amb els socis i socies de la cooperativa i assistira a les reunions dels
organs socials, exercitant els drets de persona socia.
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Les persones socies amb discapacitat fisica o psiquica podran estar
representades en els organs socials pels que tinguen la seua representacio
legal.
Article 99. Cooperatives de servicis publics
1. La Generalitat i les corporacions locals obligades a assegurar I'existéncia de
servicis publics podran proveir que la prestacié directa d'estos es faga per mitja
de la constitucio de cooperatives de servicis publics.
2. En estes cooperatives participaran com a persones socies, I'entitat o entitats
publiques promotores i els usuaris o usuaries dels servicis que siguen objecte
de la cooperativa, sense perjui del control public que aquelles es reserven
quant ales condicions de prestacié dels servicis publics.
3. S'exclou, en tot cas, la prestacié de servicis publics que exigisquen exercici
d'autoritat publica, com els d'orde public i proteccid civil.
TiTOL Il
DE LA COOPERACIO ENTRE COOPERATIVES

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 100. Principis generals

1. Les cooperatives, les seues unions i federacions i la Confederacio de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana integren el cooperativisme valencia.

2. El cooperativisme valencia s'ordenara d'acord amb el principi de llibertat
d'associacio.

3. La Generalitat adoptara mesures per a fomentar la unio de les entitats que
associen cooperatives, aixi com les relacions d'intercooperacio.

Article 101. Cooperativa de segon grau

1. Son cooperatives de segon grau les integrades per cooperatives i altres
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persones juridiques per a desenrotllar una activitat economica de manera
cooperativitzada en favor de tots els integrants.

Les persones juridiques que no posseisquen la forma de cooperativa no
podran tindre en 'assemblea general un percentatge superior al 40 % dels vots
presentsirepresentats.

També podran integrar-se directament com a persones socies en estes
cooperatives, els socis i socies de treball d'estes.

2. Els socis i socies comunicaran a la cooperativa la persona o persones que
de conformitat amb el seu propi regim legal, els representen en els drgans de la
cooperativa de segon grau.

3. El dret de vot en l'assemblea es determinara en els estatuts en funcié de
l'activitat compromesa o, si és el cas, del nombre de persones socies. Sino es
fixa regla proporcional, cada soci o socia disposara d'un vot. En cap cas una
sola persona socia podra ostentar més del 50 % dels drets de vot.

4. Els membres del consell rector seran elegits entre les persones socies i les
persones candidates proposades per les cooperatives i altres persones
juridiques que siguen socies.

Les persones fisiques cessaran com a consellers o conselleres per les causes
generals previstes en esta llei, i també quan els siga retirada la confianga per
l'entitat que va proposar el seu nomenament, la qual cosa s'acreditara per mitja
d'un escrit de I'esmentada entitat comunicat a la persona que exercisca la
presidéncia o al titular de la secretaria del consell rector.

Podran ser nomenats membres del consell rector els qui no siguen persones
socies, sempre que no superen en nombren el de persones socies
administradores. A estos efectes, es consideraran com a persones socies les
que ho siguen de les cooperatives o persones juridiques que siguen socies de
la cooperativa de segon grau.

Els administradors o administradores que siguen persona juridica hauran de
designar la personafisica que els represente.

5. Els fons de formacio i promocio cooperativa s'integraran per mitja de
I'assignacio del 5 % dels excedents de I'exercici.
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6. En el suposit de liquidacio, la reserva obligatoria es transferira a la reserva de
la mateixa naturalesa de cada una de les cooperatives que la constituisquen,
aixi com la resta de I'haver liquid resultant. Tot aixo es distribuira en proporcio al
volum de l'activitat cooperativitzada desenrotllada en la cooperativa de segon
grau durant els ultims cinc anys o, a falta d'aixo, des de la seua constitucio, i no
tindra caracter de beneficis extracooperatius. Sobre la quantia incorporada a
tals reserves no podran imputar-se perdues durant cinc anys.

7. En allo no especialment previst, les cooperatives de segon grau se
sotmetran al régim general d'esta llei.

Article 102. Consorcisi altres unions

1. Les cooperatives podran constituir, de manera temporal o duradora,
societats, associacions, consorcis i unions, entre si o0 amb altres persones
fisiques o juridiques, publiques o privades, i formalitzar convenis o acords, per
al millor compliment del seu objecte social i per a la defensa dels seus
interessos.

Especificament, les societats cooperatives de persones consumidores i
usuaries que exercisquen activitats de subministrament electric, podran, en
compliment de la legislacio sectorial, constituir consorcis en qué integren
societats mercantils, sempre que el control efectiu de les esmentades
mercantils pertanga a la cooperativa i siga esta la que actue com a capgalera
del consorci.

Als efectes d'esta llei, els consorcis de societats constituits conforme el
paragraf precedent tindran la consideracio de consorcis cooperatius eléctrics.

2. Les cooperatives que concentren les seues empreses per fusio o per
constitucio d'altres cooperatives de segon grau, aixi com per mitja d'unions
temporals, disfrutaran de tots els beneficis atorgats en la legislacio autonomica
en cada moment vigent sobre esta mateéria.

3. Les cooperatives podran subscriure amb altres acords intercooperatius amb
vista al compliment dels seus objectes socials. En virtut d'estos, tant la
cooperativa com els seus socis i socies podran realitzar operacions de
subministrament, entregues de productes o servicis en les altres cooperatives
firmants de l'acord. Estos fets tindran la mateixa consideracio que les
operacions cooperativitzades amb els mateixos socis i socies.
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Article 103. Grups cooperatius

1. S'entén per grup cooperatiu, als efectes d'esta llei, el conjunt format per
diverses entitats cooperatives, siga quina siga la seua classe, i I'entitat
capcalera de grup, que exercita facultats o emet instruccions de compliment
obligatori per a les cooperatives agrupades, de manera que es produix una
unanimitat de decisio en I'ambit de les dites facultats.

2. L'emissio d'instruccions per part de l'entitat capgalera de grup podra afectar
distints ambits de gestid, administracio o govern de les cooperatives
agrupades, entre els quals podran incloure's:

a) L'establiment de normes estatutaries i reglamentaries comuns.
b) L'establiment de les relacions associatives entre elles.

c) Compromisos d'aportacio periodica de recursos, calculats en funcio de
la seua respectiva evolucio empresarial o compte de resultats, i
constitucio de fons centrals d'intercooperacio.

Als efectes que preveu esta llei, es consideraran fons centrals
d'intercooperacio aquells la finalitat dels quals siga finangar el
creixement i desenrotllament del grup cooperatiu i de les seues
empreses constituents. Estos fons tindran la mateixa naturalesa que les
reserves voluntaries, i seran de caracter repartible. La constitucié del
fons central d'intercooperacio requerira I'acord de I'assemblea general
de l'entitat capgalera de grup, en el qual haura d'establir-se el
percentatge dels excedents disponibles que es destinara a la seua
dotacio.

3. L'aprovacio de la incorporacio al grup cooperatiu necessitara I'acord inicial
de cada una de les entitats de base, d'acord amb les seues propies regles de
competeéenciaifuncionament.

4. Els compromisos generals assumits entre el grup hauran de formalitzar-se
per escrit, siga en els estatuts de I'entitat cap de grup, si és cooperativa, o per
mitja d'un altre document contractual que necessariament haura d'incloure: a)
la duracio, si és limitada; b) el procediment per a la seua modificacio; c) el
procediment per a la separacio d'una cooperativa; i d) les facultats I'exercici de
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les quals s'acorda atribuir a I'entitat cap de grup. La modificacio, ampliacié o
resolucié dels compromisos indicats podra efectuar-se, si aixi s'ha establit,
mitjangant un acord de I'drgan maxim de l'entitat cap de grup. El document
contractual haura de formalitzar-se en escriptura publica.

5. L'acord d'integracié en un grup s'anotara en el full corresponent a cada
cooperativa en el registre competent.

6. Laresponsabilitat derivada de les operacions que realitzen directament amb
tercers les cooperatives integrades en un grup no abastara a este, ni a les altres
cooperatives que l'integren.

CAPITOL Il
Federacions de cooperatives

Article 104. Disposicions generals

Amb la finalitat de representar, defendre i promoure els seus interessos, les
cooperatives poden associar-se lliurement i voluntariament en federacions.

Estes federacions estaran integrades majoritariament per cooperatives
subjectes a esta llei. No obstant aixd, podran ser també membres de les
esmentades entitats aquelles cooperatives que, independentment de la
legislacié que els siga aplicable, duguen a terme activitat a la Comunitat
Valencianaitinguen en el seu territori un domicili o establiment permanent.

En les entitats associatives constituides per cooperatives agraries podran
també integrar-se societats agraries de transformacio; en les constituides per
cooperatives de treball associat podran també integrar-se societats laborals.
Aixi mateix, i sense perjui de la possibilitat de crear les seues propies entitats
associatives, les cooperatives d'explotacido comunitaria de la terra podran
també integrar-se en les constituides per cooperatives agraries o de treball
associat.

Article 105. Constitucid i regim juridic
1. Les federacions estaran integrades per cooperatives d'una o de diverses

classes. També podran integrar-se en elles les associacions que acrediten
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estar constituides, majoritariament, per cooperatives que complisquen els
requisits establits en l'article 104 d'esta llei per a formar part d'una federacio.

2. L'ambit territorial d'actuacio establit en els estatuts de les federacions sera el
de tota la Comunitat Valenciana, i agruparan, directament o a través
d'associacions, almenys, el 20 % de les cooperatives inscrites i amb full
registral oberta de la classe o classes d'activitat que integre.

3. Les federacions observaran en la seua constitucio els mateixos tramits
exigits en la present llei per a les cooperatives. Una vegada inscrites en el
Registre de Cooperatives adquirixen personalitat juridica i tenen plena
capacitat. Se'ls aplicara, en el que procedisca, les normes establides en esta
llei per a les cooperatives, exceptuant I'obligacio de designar lletrat assessor.

4. Només podra utilitzar en la seua denominacié el terme "Comunitat
Valenciana", referit expressament a la classe o classes que integre, aquella
federacio que acredite associar el nombre més gran de cooperatives inscrites i
amb full registral obert de cada una d'elles.

5. Les cooperatives polivalents podran associar-se a tantes federacions com
classes d'activitat estiguen compreses en el seu objecte social.

6. Les federacions, en les condicions previstes en els seus estatuts, podran
integrar en el seu si unions sectorials amb, almenys, cinc cooperatives de la
mateixa classe o sector d'activitat d'entre les seues associades.

Les mencionades unions tindran personalitat juridica des de la seua inscripcio
en el Registre de Cooperatives; es regiran, en el que procedisca, per les
mateixes normes que les federacions; i en els seus estatuts socials constara
expressament la federacio de la qual son part.

Article 106. Objecte i funcionament

1. Correspon ales federacions de cooperatives:

a) Representar els membres que associen d'acord amb el que
establisquen els seus estatuts.

b) Organitzar i finangar servicis d'assessorament, d'auditoria de comptes,
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d'assisténcia juridica o técnica, i tots els que siguen convenients per als
interessos dels seus membres.

c) Fomentarlaformacio i promocio cooperativa.
d) Exercirqualsevol altra activitat de naturalesa analoga.

2. Les federacions de cooperatives no exerciran activitats econdmiques de
risc, i funcionaran en régim de pressupost, en el qual s'incloura la determinacio
de la contribuci¢ dels socis i socies al pressupost anual.

Per a cobrir les seues inversions d'immobilitzat podran tindre superavit, la
destinacio del qual sera obligatoriament la reserva irrepartible.

Les federacions podran associar-se a entitats no lucratives que realitzen
activitats preparatories, complementaries o subordinades a les de la mateixa
federacio.

3. El consell rector presentara per a l'aprovacio de l'assemblea general, com a
estats financers d'exercici, el balang i la liquidacié del pressupost, i
acompanyar, també, el projecte de pressupost de I'exercici segiient, a més de
l'informe de gestid. Les federacions hauran de sotmetre's obligatoriament a una
auditoria externa, |'informe de la qual sera posat en coneixement de 'assemblea
general.

Els estats financers d'exercici, l'informe de gestio i linforme d'auditoria es
presentaran al Registre de Cooperatives, per al seu deposit, dins del mes
posterior al de la seua aprovacio per |'assemblea general.

CAPITOL Il
La Confederacio de Cooperatives de la Comunitat Valenciana

Article 107. La Confederacio de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana

1. La Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana sera el maxim

organ de representacio de les cooperatives i de les seues organitzacions en
l'esmentat ambit territorial.
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2. Tindran dret a integrar-se en la confederacio les federacions existents i les
associacions de cooperatives previstes en l'apartat 1 de I'article 105 que no
formen part de cap federacio.

Excepcionalment, i en els termes que preveuen els estatuts socials de la
confederacio, també podran associar-se directament a ella cooperatives amb
activitat cooperativitzada a la Comunitat Valenciana que tinguen la
consideracio legal de gran empresa, sempre que no pertanguen a alguna
entitat associativa ja integrada en la confederacio.

3. Correspondra a la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Representar publicament el cooperativisme valencia.

Participar en la difusio dels principis cooperatius i estimular la formacié i
promocid cooperativa.

Organitzar servicis d'interés comu per a les cooperatives.

Establir relacions de col-laboracié amb les organitzacions
representatives del cooperativisme d'altres comunitats autonomes, i
també amb les d'ambit internacional i d'altres estats, principalment
europeus.

Establir relacions de col-laboracié amb les empreses publiques, caixes
d'estalvis i altres fundacions d'interés general, mutues d'assegurances,
mutualitats de previsio social, societats laborals, societats agraries de
transformacio, i associacions de qualsevol classe, també amb les
organitzacions creades per les dites entitats, a fi de coordinar i potenciar
I'economia social.

Establir relacions amb els sindicats i les organitzacions empresarials.
Les restants funcions de representacio, defensa i promocié del

cooperativisme valencia que se li assignen en els seus estatuts i que |i
siguen encomanades en el futur pels poders publics.
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4. Els estatuts socials de la confederacio contindran, almenys, el seu régim
economic ilaregulacio dels seus organs de govern, que seran el consell rector
l'assemblea general.

S'aplicaran a la confederacio, en la qual cosa procedisca, les normes d'esta llei
per al régim societari de les cooperatives, excepte |'obligacié de designar lletrat
o lletrada assessora, i el regim econdmic i comptable de les unions i
federacions, aixi com les seues normes d'auditoria.

5. La confederacio, des del moment de la seua constitucio per mitja de
document public i la seua inscripcio en el Registre de Cooperatives, tindra
personalitat juridica i plena capacitat per al compliment dels seus fins i I'exercici
de les funcions que licorresponguen legalment.

TiTOL Il
FOMENT DEL COOPERATIVISME

Article 108. Principi general i participacié de les organitzacions
representatives

La Generalitat assumix el compromis de realitzar una politica de foment del
cooperativisme i de les cooperatives, dins del més rigoros respecte al principi
d'autonomia que informa estes entitats. D'acord amb els seus programes
d'actuacio, la Generalitat adoptara les mesures necessaries per a promoure la
constitucio i el desenrotllament de cooperatives, de manera que puguen
complir els seus objectius economics i socials, de conformitat amb els principis
cooperatius.

La Generalitat instrumentara la participacio de les organitzacions
representatives del cooperativisme en les institucions i 6rgans publics davall la
seua dependéncia, aixi com en les decisions que adopte el Consell i cada una
de les conselleries en les matéries de la respectiva competéncia.

Article 109. Del pla de suporti foment del cooperativisme
1. El Consell Valencia del Cooperativisme redactara i aprovara un pla de suport
i foment del cooperativisme com a instrument de planificacio biennal de les

politiques i accions de la Generalitat i la resta d'actors relacionats amb el
cooperativisme.
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2. Este pla comptara, necessariament, amb mesures de difusio, suport a la
seua creacio, consolidacio, finangament, formacio i sensibilitzacio.

3. El pla incloura necessariament una memoria economica per a concretar els
compromisos pressupostaris de la Generalitat en estes politiques.

4. El consell haura de presentar amb caracter semestral un informe de
seguiment i execucio de les mesures recollides en el pla.

Article 110. Formacioé cooperativa
La Generalitat fomentara la formacio cooperativa, i amb este fi:

a) Formulara programes de formacio a través del Consell Valencia del
Cooperativisme, i promoura la participacié en ells de les mateixes
cooperatives, tant en el que afecta la seua gestio o execucio, com pel
que fa al seu finangament a través dels respectius fons de formacio i
promocid cooperativa.

b) Coordinara totes les activitats de formacio cooperativa realitzades amb
carrec al seu pressupost.

c) Incloura I'ensenyanca del cooperativisme en el sistema educatiu en les
seues distintes classes i nivells i fomentara la creacio de cooperatives
d'ensenyanca.

Article 111. Foment del cooperativisme
1. La Generalitat realitzara programes d'ajuda per a la creacié i desenrotllament
de cooperatives, en el marc de la seua politica general i en 'aplicacio de la

politica d'ocupacio.

Es garantira la participacio i col-laboracié dels distints sectors cooperatius en
l'execucié dels programes d'inversions publiques de la Generalitat.

2. Es promocionara la creacio de cooperatives per a la gestié de servicis

publics, i es fomentara la participacio de les persones usuaries, en col-laboracio
amb els distints organismes competents.
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3. Les cooperatives tindran dret preferent, en els casos d'empat, en els
concursos i subhastes en qué participen, convocats per I'administracio publica
valenciana i els seus ens dependents, per a la realitzacio d'obres, servicis i
subministraments.

4. Es promoura la utilitzacio de les formules cooperatives per a la satisfaccio de
les necessitats empresarials i, singularment, en relacié amb les de persones
professionals, col-legiades o no, i les dels xicotets i mitjans empresaris o
empresaries, inclosos els del sector autonom i del sector agrari.

5. Esfomentara la creacio de cooperatives de treball associat.

6. Es promouran les cooperatives agraries, les d'explotacié comunitaria de la
terra i les altres que contribuisquen a corregir els desequilibris territorials fixant
la poblacié i l'ocupacié en les comarques en recessio.

7. En la planificacio i execucié dels programes de foment del cooperativisme,
gaudiran d'especial consideracio les cooperatives que promoguen o porten a
efecte actuacions en favor de les persones en risc d'exclusid, singularment a
través de la creacio de llocs de treball adequats a les seues caracteristiques.

8. Les actuacions de promocio del cooperativisme, en especial les relatives a
l'ocupacio, es coordinaran amb les que porte a efecte la Generalitat en
aplicacio dels seus programes de remocio de les desigualtats de génere.

9. Es garantira que en els servicis publics d'assessorament a les persones
emprenedores es compte necessariament amb la presencia de personal
especialitzat en la creacio de cooperatives.

Article 112. Foment de les relacions intercooperatives

La Generalitat adoptara les mesures necessaries per al foment de les relacions
entre les cooperatives, i en particular, la creacio de cooperatives de segon grau,
la fusio de cooperatives, I'establiment de grups cooperatius i de concerts o
consorcis, encaminats a la seua consolidacié i millor compliment dels principis
cooperatius. Amb este fi, s'establiran subvencions, desgravacions o crédits
preferents, sempre que l'actuacié proposada siga favorable al cooperativisme
valencia, i aixi ho reconega el Consell Valencia del Cooperativisme per mitja
d'uninforme previ.
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Article 113. Del foment del cooperativisme en I'ambit dels expedients
d'acomiadament col-lectiu i processos concursals i mesures
especials de foment.

1. Davant de l'inici d'un expedient d'acomiadament col-lectiu o peticio d'informe
de l'autoritat judicial en els processos concursals que comporten mesures
d'acomiadament col-lectiu de treballadors i treballadores, l'autoritat laboral de
la Generalitat facilitara informacié a les empreses i als qui representen els
treballadors i treballadores sobre els programes de foment del cooperativisme
envigor.

2. La Generalitat establira, en el marc dels programes de foment de I'economia
social, mesures d'assessorament, acompanyament i suport a la viabilitat dels
projectes cooperatius que sorgisquen dels esmentats processos de crisi
empresarial, a fi de fer viable el canvi de model de gestido empresarial, perqué
esta recaiga en els mateixos treballadors i treballadores organitzats en
cooperativa.

3. La Generalitat promocionara I'emissio de valors representatius d'emprestits
per les cooperatives, o per si mateixa per a realitzar programes de foment
cooperatiu.

4. La Generalitat fomentara la creacio de cooperatives ila seua col-laboracié en
l'execucié dels programes d'obres publiques, urbanisme i vivendes.

Per al compliment d'estos fins, la Generalitat, per a les cooperatives de
vivendes socials fomentara l'adquisicié pel sistema d'adjudicacio directa de
terrenys de gesti¢ publica. Igualment, fomentara la col-laboracio per a estos fins
amb les corporacions locals.

5. En particular, la Generalitat fomentara la creacié de cooperatives:

a) En les activitats d'agricultura, ramaderia, silvicultura, apicultura i pesca,
tant en els processos de produccio, transformacio, comercialitzacio i
industrialitzacio, com en les activitats relacionades amb el turisme rural.

b) De persones consumidores i usuaries a fi d'abaratir el cost de

comercialitzacio dels productes de consum més generalitzats i com a
mitja de defensa dels drets de la persona consumidora i usuaria.
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c) De transportistes individuals, tant de treball associat, com de
cooperatives de servicis comuns.

d) L'objecte de les quals siguen activitats culturals, artistiques, esportives,
de temps lliure, de prestacié de servicis socials i de realitzacié d'altres
activitats d'interés civic.

Article 114. Cooperatives no lucratives

1. La Generalitat, a través del Registre de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana, qualificara com a entitats de caracter no lucratiu les cooperatives
que pel seu objecte, activitat i criteris economics de funcionament, acrediten la
seua funcio social.

S'entendra que acrediten esta funcié social les cooperatives |'objecte de les
quals consistisca en la millora de la qualitat i condicions de vida de la persona,
considerada de forma individual o col-lectiva.

2. En tot cas, es consideraran cooperatives no lucratives les que es dediquen
principalment a la prestacio o gestio de servicis socials, educatius, culturals,
artistics, esportius o de temps lliure o altres d'interés col-lectiu o de titularitat
publica, a la integraci¢ laboral de les persones que patisquen qualsevol classe
d'exclusié social, o a altres activitats que tinguen com a finalitat aconseguir la
superacio de situacions de marginacio social de qualsevol indole.

3. Perque una cooperativa siga qualificada com a no lucrativa haura de fer
constar expressament en els seus estatuts:

a) L'absénciad'animde lucreila dedicacio a una activitat d'interés social.

b) Que els eventuals resultats positius que s'obtinguen no seran
repartibles entre les persones socies, sind que es dedicaran a la
consolidacid i millora de la funcié social de la cooperativa.

c) Les aportacions voluntaries dels socis i socies al capital social no

podran meritar cap interés, sense perjui de la seua actualitzacié en els
termes establits en esta llei per a les aportacions obligatories.
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d) Les persones socies i els treballadors i treballadores de la cooperativa
no podran percebre, en concepte de retorns o de salaris, més d'un cent
setanta-cinc per cent dels salaris mitjans del sector.

4. La transgressio de les determinacions estatutaries establides en el punt
anterior, comportara la pérdua de la qualificacio com a cooperativa no lucrativa.

5. Les cooperatives que complisquen el que disposa este article seran
considerades per les administracions publiques de la Comunitat Valenciana
com entitats sense anim de lucre a tots els efectes.

6. La sollicitud per al reconeixement administratiu de la seua condicié de
cooperativa no lucrativa haura de ser resolta en el termini de tres mesos
comptats des de la data de la seua presentacio. Transcorregut I'esmentat
termini sense haver-se notificat la resolucio administrativa s'entendra estimada
la sol-licitud. No obstant aix0, quan la sollicitud es formule al mateix temps que
la de la inscripcié de la modificacio estatutaria, quan esta siga necessaria per a
complir els requisits per a la seua qualificacio com no lucrativa, el comput del
termini de resolucio es comptara des del dia en qué s'inscriga la modificacio
estatutaria.

El reconeixement administratiu de la qualificacié com a no lucrativa es fara

constar, per mitja d'una nota marginal, en el corresponent full registral obert a la

cooperativa.

Article 115. Declaracioé d'utilitat publica

Les cooperatives i les seues entitats representatives podran sollicitar a

I'administracié competent el seu reconeixement com a entitats d'utilitat publica.
_ TiTOL IV

L'ADMINISTRACIO PUBLICA | EL COOPERATIVISME

Article 116. Competéncia administrativa

L'actuacio de la Generalitat en matéria de cooperativisme s'exercira a través de
la conselleria competent en matéria de cooperatives en les funcions
d'execucio, inspeccio, sancions administratives i foment que preveu esta llei,
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sense perjui de les facultats reconegudes a altres conselleries o organismes
dependents d'elles, en relacié al compliment de la legislacio especifica que els
corresponga aplicar.

Article 117. Inspeccid i tipificacio de les infraccions

1. La conselleria competent en matéria de cooperatives realitzara la inspeccié
de les cooperatives del mode que reglamentariament es determine.

2. Les infraccions a la legislacio cooperativa seran objecte de sancié
administrativa, després d'instruir I'expedient oportu, sense perjui de les
consequencies i responsabilitats civils, penals i d'un altre orde que
procedisquen d'acord amb el dret.

3. Les infraccions a la legislacio cooperativa comeses per les entitats
cooperatives i pels membres dels seus organs socials, als efectes de la seua
sancio administrativa, es classificaran en molt greus, greusiilleus.

4. Seran considerades infraccions molt greus:

a) La desvirtuacio de la cooperativa, quan es violen de forma reiterada els
principis cooperatius reconeguts en esta llei o quan s'admeta com a
socis o socies persones que legalment no poden ser-ho.

b) L'incompliment de les obligacions relatives a la documentacio i
comptabilitat de la cooperativa, en especial les relatives a portar els
llibres corporatius i de comptabilitat exigits en esta llei, sempre que no
resulte infraccions lleus de conformitat amb les lletres a i b de |'apartat 6
d'este article.

c) L'incompliment de l'obligaci6 de designar auditors o auditores de
comptes i sotmetre a la seua verificacio els estats financers i l'informe
sobre la gestio de cada exercici en els terminis assenyalats en estallei.

d) L'incompliment en l'obligacié de designar un lletrat o lletrada assessors i

de sotmetre al seu dictamen els acords dels organs socials que
assenyala estallei.
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e)

f)

9)

h)

k)

El pagament a persones socies, directament o indirectament,
d'interessos superiors al limit fixat en esta llei per les seues aportacions
socials.

L'incompliment de les normes d'esta llei relatives a la determinacio dels
resultats de l'exercici i de les seues assignacions, en especial les
relatives a dotacio del patrimoniirrepartible i imputacio de pérdues.

El pagament o acreditacio de retorns a les persones socies en proporcio
ales seues aportacions al capital social o amb un altre criteri diferent del
de la seua participacio en les operacions socials.

La distribucid, directa o indirecta, a les persones socies del patrimoni
social irrepartible o de I'haver liquid resultant de la liquidacio.

La inversi¢ dels recursos del fons de formacio i promocié cooperativa en
fins diferents dels permesos en estalllei.

La revaloracio de les aportacions socials per damunt dels limits
permesos en estalllei.

La realitzacid, per part dels membres dels organs d'administracio, en el
seu propi nom o interés o en el dels seus familiars fins al segon grau,
d'operacions que puguen entrar en collisié6 amb els interessos de la
cooperativa, excepte una autoritzacio prévia i expressa de l'assemblea
general.

La participacié dels membres dels organs d'administracié de la
cooperativa en la votacio o adopcio d'acords relatius a decisions dels
esmentats organs, quan versen sobre materies o assumptes en que
I'administrador o administradora o els seus familiars fins al segon grau
inclusivament puguen tindre interessos personals, encara que els
esmentats interessos no siguen de naturalesa econdmica.

m) La no dissolucio de la cooperativa quan hi ha causa per a aixd conforme a

n)

l'article 81 d'estalllei.

L'obstaculitzacio de l'activitat inspectora, aixi com la destruccio o
ocultament de les dades o documents sol-licitats per lainspeccio.
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5. Seran considerades infraccions greus:

132

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

L'incompliment de l'obligacié d'inscriure en el Registre de Cooperatives
els nomenaments de carrecs i els documents previstos en l'article 18
d'estallei.

L'incompliment de les normes legals i estatutaries sobre puntual
convocatoria de I'assemblea general ordinaria, sobre renovacio dels
carrecs socials, i sobre convocatoria d'assemblea general extraordinaria
a peticio dels socis i socies que assenyala esta llei, quan no puga
considerar-se lleu de conformitat amb la lletra c) de I'apartat 6 segiient.

L'incompliment de I'obligacio d'inclusid, a peticio de la minoria de socis i
socies que assenyala esta llei, de temes en l'orde del dia d'una
assemblea ja convocada i, de sotmetre a debat i votacio les propostes
fetes per I'esmentada minoria.

No respectar els drets de la persona socia establits en l'article 25 de la
llei o el d'informacio que establix I'article 26.

L'incompliment de les normes d'esta llei sobre representacio en el
consell rector dels socis i socies de treball, i sobre participacié minima
en l'excedent d'exercici que lalleii els estatuts els reconeguen.

L'incompliment de l'obligacié estatutaria de revalorar les aportacions
socials.

L'incompliment de I'obligacié d'afegir a la denominacio social,
l'expressio "Cooperativa Valenciana", o les seues abreviatures i, si és el
cas, les mencions "en constituci¢" i "en liquidacio”.

La no finalitzacié de les operacions de liquidacié d'una cooperativa
dissolta en el termini maxim concedit per la llei per a aixo, llevat que,
abans del venciment del termini, s'haja sol'licitat una prorroga per a
practicar-les o el relleu en el carrec de la persona liquidadora, aixi com
l'incompliment de les obligacions imposades a les persones
liqguidadores per l'article 82.7, quan no constituisquen infraccio de més
gravetat.



6. Seraninfraccions lleus:

a) Elretard en el compliment de I'administracio dels llibres corporatius i de
la comptabilitat, sempre que siga inferior a tres mesos, i es conserven les
actes, documents probatoris i justificants.

b) El retard, no superior a tres mesos, en la legalitzacio dels llibres de la
cooperativa

c) L'incompliment de les obligacions estatutaries quant a la puntual reunio
dels organs socials, en especial del consell rector, sempre que la
convocatoria no es demore més de dos mesos.

d) L'incompliment de I'obligacio d'entregar puntualment als socis i socies
titols o llibretes que acrediten les seues aportacions socials, o
d'enviament de l'extracte anual d'anotacions en compte del capital
social, quan el retard no excedisca de tres mesos.

Article 118. Sancions

1. Ales infraccions molt greus s'aplicara una sancié de multa entre cinc mil un
euros i cinquanta mil euros. A més de I'esmentada multa, es podra imposar la
sancio de desqualificacio prevista en l'article 121 d'esta llei, i en cas de sancio
als administradors o administradores, la inhabilitacid per a exercir carrecs
cooperatius, per un termini maxim de deu anys.

Les sancions establides en este nimero portaran amb si I'accessoria de la
prohibicio, per a la persona o entitat sancionada, d'obtindre subvencions o
altres ajudes de la Generalitat pel termini, no superior a cinc anys, que
s'assenyale en la resolucié sancionadora, a comptar des de la fermesa en via
administrativa de la resolucié sancionadora corresponent.

2. A les infraccions greus s'aplicara una sancio de multa d'entre cinc-cents un
euros i cinc mil euros.

3. Alesinfraccions lleus s'aplicara una sancio d'amonestacio o de multa d'entre
cent euros i cinc-cents euros. La sancio consistent en una amonestacié només
podra imposar-se, per una sola vegada, per mers incompliments formals
comesos per simple inobservancga, quan siguen corregits sense haver-hi un
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requeriment administratiu previ i anird acompanyada de |'adverténcia de la
imposicid, d'ara en avant, de la corresponent sancié pecuniaria.

4, En el cas de reincidéncia o de comissio d'una infraccié continuada, la sancio
sera imposada en el seu grau maxim; a estos efectes, s'establiran tres trams
iguals en les sancions de quantia divisible.

5. Ales infraccions on no concorrega reincidéncia, se'ls imposara la sancié en
el grau mitja, llevat que, segons el parer de qui laimpose, siga procedent la seua
imposicio en el grau inferior, per concérrer la reparacio del dany causat, la
reposicid de les coses o interessos als seus legitims titulars o persones
creditores o la correccid, en qualsevol altre mode, de la situacio antijuridica
creada pels fets en qué la infraccio consistisca, o derivada d'estos.

6. En cas de permanéncia en la situacié d'infraccio, la resolucio sancionadora
comminara al cessament immediat d'esta, per mitja de multes coercitives d'un
deu per cent de l'import de la sancio principal, per cada setmana que continue
la situacio antijuridica mereixedora de la sancid, comptada a partir de I'endema
aaquellen que laresolucio sancionadora siga ferma.

7. Els administradors o administradores podran ser sancionades per les
infraccions previstes en larticle anterior quan resulten responsables de
conformitat amb l'article 47.1 d'esta llei.

8. La sanci¢ per les infraccions previstes en els apartats k i | del punt 4 de
l'article 117, només podra imposar-se als membres dels organs
d'administracié que personalment duguen a terme l'accié descrita en tals
apartats, aixi com als restants membres dels esmentats 6rgans que hagen
col-laboratamb ells.

Article 119. Prescripcid, caducitat i duracio del procediment

1. Les infraccions lleus prescriuran al cap de l'any de la data de la seua
comissid, les greus als dos anysiles molt greus als tres.

2. Totes les sancions prescriuran en el termini de tres anys, des de la seua
fermesa.

3. Caducara el procediment per la paralitzacié d'este durant un termini superior
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a tres mesos, atribuible a la falta d'activitat administrativa. S'interrompra el
termini de caducitat per les causes previstes a l'article 44 i preceptes
concordants de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. El comput
del termini se suspendra per les causes establides en I'esmentada norma.

4. El termini maxim de duracié dels procediments administratius per a la
imposicio de les sancions establides per esta llei sera el de sis mesos.

Article 120. Competéncia sancionadora

1. Sera competent per a acordar la iniciacio del procediment administratiu, per
a la imposicio de les sancions previstes en esta llei, el director territorial de la
conselleria competent en materia de cooperatives que corresponga en atencio
al domicili de la cooperativa, amb independéncia del lloc de comissio dels fets
constitutius d'infraccio.

2. Correspondra la imposicié de les sancions per infraccions lleus al mateix
director o directora territorial que va acordar l'obertura del procediment
sancionador; la de les sancions per infraccions greus correspondra al titular de
la direccio general competent en matéria de cooperatives; i les sancions per
infraccions molt greus, aixi com la desqualificacio, al conseller o conselleraamb
competencies en matéria de cooperatives.

3. Sense perjui dels recursos extraordinaris que procedisquen, les resolucions
sancionadores dictades pels directors o directores territorials seran recurribles
davant del titular de la direccio general, i les dictades per este davant el
conseller o consellera. Les sancions imposades pel conseller o consellera
només podran ser recorregudes en reposicio, en via administrativa.

Article 121. Desqualificacio

1. Podra ser causa de desqualificacié d'una entitat cooperativa:

a) La comissio d'infraccions molt greus d'especial transcendéncia
economica o social, aixi com la seua reiteracio o insisténcia continuada.

b) Lainactivitat dels drgans socials durant dos anys consecutius.

c) Lanorealitzacio de I'objecte o fins socials durant dos anys consecutius.
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En els casos b i ¢ I'Administracio requerira l'entitat afectada perqué, en un
termini no superior a tres mesos, adopte les mesures necessaries per a corregir
lairregularitat. En cas de ser desatés este requeriment, haura de procedir com
ordenal'apartat segtient.

2. La resolucio administrativa de desqualificacié estara sempre motivada i
exigira lainstruccié d'un expedient, amb audiéncia de I'entitat afectada i informe
de la Confederacio de Cooperatives Valencianes, que haura d'emetre en el
termini de vint dies. La resolucio produira efectes registrals d'ofici. Sera
revisable en via contenciosa administrativa i si es presenta un recurs
administratiu o contencids administratiu contra ella, no sera executiva fins que
no siga ferm.

La desqualificacio, una vegada ferma, implica que la cooperativa ha de
dissoldre's o transformar-se en el termini de sis mesos des que siga executiva la
resolucié administrativa.

Transcorregut I'esmentat termini, la desqualificacio implicara la dissolucio
forgosa de la cooperativa, seguida de la seua liquidacio segons establixen els
articles 81 i 82 d'esta llei. Des d'eixe moment, els administradors o
administradores, directors o directores |, si és el cas, les persones liquidadores
respondran personalment i solidariament entre si i amb la cooperativa dels
deutes socials.

3. La desqualificacio d'una entitat cooperativa sera acordada mitjangant una
resolucio del conseller o consellera competent en matéria de cooperatives.

Article 122. Consell Valencia del Cooperativisme

1. El Consell Valencia del Cooperativisme és un organ de promocid,
assessorament i planificacio de la politica i legislacio en matéria de
cooperatives. La seua composicio s'establira reglamentariament, i
correspondra ala Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
la designacio de representants del cooperativisme, D'acord amb el que
preveu l'article 107.3 d'esta llei. El nombre de representants del
cooperativisme no sera inferior alaresta de membres anomenats pel Consell.

El Consell Valencia del Cooperativisme triara d'entre els seus membres les

persones que hagen d'exercir la presidéncia i la secretaria del Consell, i
funcionara d'acord amb el reglament de qué es dote a si mateix.
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2. El Consell Valencia del Cooperativisme estara integrat organicament en la
conselleria competent en matéria de cooperatives, que li atribuira els recursos
personals i econdmics per al seu funcionament.

3. Seran funcions del Consell Valencia del Cooperativisme les seguents:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Informar, dictaminar o formular proposicions sobre qualsevol disposicio
legal que puga afectar les entitats cooperatives.

Fomentari potenciar el cooperativisme i les relacions intercooperatives.

Participar en la difusio dels principis cooperatius i vetlar pel seu
compliment, en particular per la utilitzacio del fons de formacio i
promocio cooperativa.

FomentarI'educacié i formacio cooperativa.

Col-laborar en I'execucité de la politica del Consell en relacio amb el
cooperativisme.

Intervindre en els conflictes que es plantegen en matéria cooperativa, a
través de la conciliacio, I'arbitratge o la mediacio, en la forma regulada en
l'article segtient.

Redactar i aprovar amb caracter biennal el pla de suport i foment del
cooperativisme, fer seguiment del seu grau de compliment i avaluar els
seus resultats.

Article 123. Conciliacio, arbitratge i mediacié cooperatius

1. Enlaresolucio dels conflictes que es plantegen entre entitats cooperatives o
entre estes i els seus socis i socies o membres, el Consell Valencia del
Cooperativisme exercira una triple competéncia:

a)

La conciliacio previa, de caracter voluntari, a I'exercici d'accions davant
dels tribunals. La seua regulacio, que sera la prevista en el reglament del
consell, incloura el reconeixement que les certificacions d'avinenga son
titol suficient per a obtindre I'execucit del que acorda.
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b) L'arbitratge de dret o d'equitat. El Consell Valencia del Cooperativisme,
através dels lletrats o les lletrades o les persones expertes que designe,
podra emetre laudes arbitrals, amb efectes de senténcia judicial
obligatoria per a les parts i executoria per als tribunals.

Caldra que les parts en conflicte s'hagen obligat préviament per mitja
d'un conveni arbitral, en virtut de clausula inserix en els estatuts socials
de les cooperatives o fora d'estos.

Si el compromis és d'arbitratge de dret, el laude sera emés i firmat per
una o tres persones llicenciades en dret, membres del Consell o de la
Cort d'Arbitratge Cooperatiu nomenades per este consell entre
persones llicenciades en dret expertes en cooperatives.

Si el compromis és d'arbitratge d'equitat, podran emetre i firmar el laude
en nom del consell, qualssevol persones, encara que no siguen juristes,
bé membres d'este, bé terceres persones designades pel consell.

El procediment i recursos, en ambdos casos, seran els regulats en la
legislacio estatal sobre arbitratge de dret privat.

c) Lamediacio entre les parts per a laresolucio de conflictes.

El Consell Valencia del Cooperativisme actuara com a institucié de
mediacio, amb subjeccio a la legislaci6 comuna en la materia, la
competéncia de la qual desenrotllara reglamentariament de forma
diferenciada de la conciliacio i l'arbitratge.

2. La presentacio davant del Consell Valencia del Cooperativisme de la
reclamacio prévia de conciliacio, de la sollicitud d'inici de la mediacio, o de la
demanda d'arbitratge, interrompra la prescripcio i suspendra la caducitat de les
accions, d'acord amb la legislacio estatal.

3. Mitjangant una llei s'establiran les taxes que hauran de satisfer les parts en
conciliacio, arbitratge o mediacio. Sera subjecte passiu de les taxes la persona
reclamant, llevat que en el laude de conciliacio, arbitratge o mediacio s'imposen
les taxes resultants d'una altra manera.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Principis cooperatius

Cas de modificacio dels principis cooperatius per I'Alianga Cooperativa
Internacional posterior a la promulgacié d'esta llei, el nou text s'aplicara amb
preferéncia alarecepcioé que d'estos es fa en l'article 3 d'esta llei, als efectes de
la seua interpretacié com a principis generals informadors d'esta.

Segona. Certificacions negatives de denominacio social

L'exigéncia d'acreditacié documental de la inexisténcia de denominacio
idéntica a la d'una altra cooperativa preexistent sotmesa a una altra llei
autondmica de cooperatives vigent a Espanya, aixi com la referida a una
societat mercantil preexistent, previstes en l'article 5.5 d'esta llei, no sera
exigible fins que s'establisquen els procediments necessaris perqué es
produisca 'harmonitzacio dels diferents registres en esta matéria i es dicten les
normes que garantisquen la reciprocitat respecte a la inexisténcia de
denominacioé social coincident. Fins llavors, a les cooperatives valencianes
només se'ls exigira I'acreditacio de certificacio negativa de denominacié social
expedida pels registres de cooperatives estatal i de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Reglament del Registre de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana

El Consell aprovara, en el termini maxim d'un any des de I'entrada en vigor de la
present llei, el Reglament del Registre de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana.

Fins a la data d'entrada en vigor del reglament a qué es referix el paragraf
precedent, no seran aplicables les normes d'esta llei relatives a la distribucio de
competencies registrals entre les diferents oficines del Registre de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, el Consell establira reglamentariament el procediment per a
possibilitar la presentacio de documents inscriptibles en el Registre de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, a través de mitjans telematics o en
suport informatic.
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Quarta. Ajudesiincentius

Als efectes de les ajudes i incentius establits per la Generalitat, les
cooperatives valencianes i els seus socis i socies treballadors o de treball
podran ser equiparats, a la seua eleccid, a les persones empresaries i
treballadores per compte d'altri.

Quinta. Obligacions estadistiques

1. Les cooperatives valencianes vindran obligades a proporcionar a la
conselleria competent en matéria de cooperatives, anualment i per mitja de la
remissié dels corresponents formularis degudament omplits, les segtents
dades estadistiques:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Sector d'activitat economica.

Nombre de persones socies, en la data de tancament de I'exercici
economic, distingint la seua classe, sexe i trams d'edat. S'incloura, aixi
mateix, la distribucié per sexes en la composicio dels organs de
representacio i gestio.

Nombre de persones treballadores assalariades, diferenciant per sexesi
distingint entre indefinits i temporals, i nombre d'hores treballades pels

mateixos en |'exercici economic.

Xifra del capital social en finalitzar I'exercici, amb separacio de I'obligatori
i el voluntari.

Volum de negocis en l'exercici, amb expressio del percentatge que
corresponga a comerg exterior.

Xifres d'inversio en l'exercici.
Volum d'operacions amb altres entitats cooperatives.

Volum d'operacions amb terceres persones no socies especificant, si és
el cas, el de les diferents seccions constituides en el si de la cooperativa.

Import de la dotacio al fons de formacio i promocié cooperativa.



2. Anualment, la conselleria competent en matéria de cooperatives facilitara
ala Confederacio de Cooperatives de la Comunitat Valenciana i publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, degudament consolidats, les
dades estadistiques demanades d'acord amb el procediment establit en
I'apartat anterior.

3. L'incompliment de les obligacions establides en esta disposicio i les seues
normes de desplegament sera sancionat, com a infraccié administrativa de
caracterlleu, d'acord amb el que disposen els articles 117 i segiients d'estalllei.

Sexta. Legalitzacio de llibres i deposit de comptes anuals

Sense perjui d'alld que s'ha establit per altres normes que siguen aplicables i a fi
d'evitar la duplicitat de tramits, podran entendre's complides, com si s'hagueren
practicat davant del Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, les
obligacions legals relatives a la legalitzacié dels llibres de les cooperatives
valencianes i les corresponents al deposit dels seus comptes anuals, quan es
legalitzen els llibres o es depositen els comptes anuals en el Registre Mercantil,
en els termes dels convenis que regulen la collaboracio dels registres
mercantils i la Generalitat.

Séptima. Oficines territorials del Registre de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana

Les oficines territorials del Registre de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana practicaran, d'ofici, totes les operacions registrals que resulten
necessaries perque queden inscrites en elles les cooperatives la inscripcio de
les quals haja de ser traslladada, a la data de I'entrada en vigor del reglament a
qué es referix la disposicio addicional tercera d'esta llei, des de I'oficina central
del Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana. A este efecte,
I'oficina central remetra a cada una de les oficines territorials una relacio
comprensiva de les cooperatives I'expedient registral de les quals haja de ser
traslladat a estes, i acompanyara a l'esmentada relacio els antecedents i la resta
de documentacio que, d'ara en avant, hagen de figurar en les oficines
territorials.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Operacions amb terceres persones no socies de les
cooperatives de vivendes i les de despatxosiilocals

Sense perjui del que disposa l'article 91, les cooperatives de vivendes podran,
encara que els seus estatuts no ho prevegen, alienar o arrendar a terceres
persones no socies les vivendes de la seua propietat la construccio de les
quals s'haja iniciat amb anterioritat al 30 d'abril de 2011. En este suposit,
l'alienacio o arrendament, i les seues condicions generals, hauran d'haver sigut
acordades previament per |'assemblea general de la cooperativa o de la
corresponent seccio, que decidira també la destinacio de l'import rebut. Estes
operacions amb terceres persones no socies podran arribar com a limit maxim
el cinquanta per cent de les realitzades amb les persones socies.

Segona. Unions i federacions

Les federacions i unions que, en el moment de l'entrada en vigor de la Llei
4/2014, d'11 de juliol, de modificacio de la Llei 8/2003, de 24 de marg, de la
Generalitat, de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, figuren inscrites en el
Registre de Cooperatives podran continuar utilitzant la seua denominacio i
mantindre el seu regim juridic. No obstant aix0, qualsevol modificacio dels seus
estatuts socials haura d'acomodar-se al que disposa este text refos.
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